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SECRETARIA DE EDUCACION
EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Ficha técnica

Informacién general

Nombre de la
accién de
formacion

CODISENO EDUCATIVO ASISTIDO CON
GENERATIVA: DEL AULA A LA COMUNIDAD

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Linea tematica
prioritariay

LINEA TEMATICA 2. CODISENO DESDE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA.
SUBTEMAS: CONTEXTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS SINTETICOS Y

20y 200 horas)

subtema LOS CONTENIDOS; PROGRAMA ANALITICO, LECTURA Y
PROBLEMATIZACION DE LA REALIDAD; PLANEACION DIDACTICA;
PLANEACION DIDACTICA INTEGRADA Y EVALUACION MULTINIVEL EN
EDUCACION MULTIGRADO; EVALUACION FORMATIVA; Y AUTONOMIA
PROFESIONAL.

Tipo de CURSO

formacion

Modalidad de A DISTANCIA

implementacid

n

Duracion (entre | 40 HORAS

Nivel educativo

PREESCOLAR, PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

Tipo de servicio

GENERAL, TECNICA, INDIGENA, ESPECIAL Y TELESECUNDARIA.

Personas
destinatarias

DOCENTE, TECNICO DOCENTE, CON FUNCIONES DE DIRECCION, DE
SUPERVISION Y DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA.

Vertiente de
participaciéon
que disefa

UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

Nombre, correo
electrénicoy
ndmero de
contacto del o
las responsables
del disefo de la
accion de
formacion

L.B. Citlalic Villegas Luna
Correo: citlalicvillegas757@gmail.com
Contacto: 4431731816

Consideracione
S parasu
implementacio
n

Cada participante requiere una computadora o dispositivo con teclado que
cuente con audio, micréfono, camara e internet estable, tanto para las
sesiones sincronas por Zoom como para el trabajo en la plataforma Moodle
UNIBISEPROF (https://universidad.biseprof.com/); la liga de Zoom se enviara
a las y los participantes inscritos. Ademas, se empleara un cuadernillo de
trabajo del participante que acompafia las actividades de cada médulo.

Nombre, correo
electrénicoy
ndmero de
contacto del o
las responsables
de la posible

L.B. Citlalic Villegas Luna
Correo: citlalicvillegas757@gmail.com
Contacto: 4431731816
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implementacid
n

Propdsito de la
accién de
formacioén

Informacién académica

Desarrollar en las y los docentes habilidades préacticas y reflexivas para el
codisefio de experiencias de aprendizaje contextualizadas, empleando
herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (ChatGPT, Gemini,
Perplexity, DeepSeek, Meta Al, Grok y Canva), con el fin de facilitar la
planificacién, la creacion de materiales didacticos, la evaluacion formativa y
la documentacién de impacto, todo ello en coherencia con el Plan de Estudio
2022 y los ejes articuladores de la Nueva Escuela Mexicana.

Fundamentacié
n de cémo el
contenido de la
accién de
formacion se
relaciona con la
linea temiatica
prioritaria y el
subtema

La accion de formacion se vincula directamente con la linea temética prioritaria
“Codisefio desde la NEM”, al situar el proceso de codisefio pedagdgico como
eje del desarrollo profesional docente, articulando diagnéstico contextual,
planeacion interdisciplinaria, disefio de actividades significativas, produccion
de materiales y evaluacién formativa en coherencia con el Plan de Estudio
2022. Desde este enfoque, se busca superar practicas fragmentadas y
sobrecargadas para construir, de manera colectiva, secuencias didacticas
contextualizadas que integren los principios humanistas, criticos y
transformadores de la NEM en la labor cotidiana de las y los docentes.

Fundamentacié
n de cémo la

accion de
formacion
promueve la
mejora de la
practica y/o el
desarrollo
profesional de
maestras y
maestros

La accion formativa responde a la necesidad de apropiarse de herramientas de
apoyo (en particular, tecnologias basadas en IAG) como aliadas en el proceso
de codisefio, brindando acompafiamiento técnico, metodolégico y creativo a
las y los docentes en todas las etapas de su practica: diagnéstico, planeacion,
implementacién y evaluaciéon formativa. Al centrar la formacion en el codisefio
pedagdgico situado, se favorece el fortalecimiento de competencias clave
como la planeacién colaborativa, la innovacién didactica y la reflexion critica
sobre la propia préactica, lo que se traduce en propuestas mas pertinentes para
los contextos escolares reales y en una mayor autonomia profesional del
magisterio.

Fundamentacié
n de por qué la

La pertinencia de esta accién formativa radica en que atiende necesidades
compartidas por diversos perfiles del sistema educativo (docentes frente a
grupo, directivos, asesores técnicos-pedagogicos y supervisores), todos
responsables de implementar el Plan de Estudio 2022 en contextos muy
diversos, incluidos servicios generales, técnicos, telesecundarias, escuelas
indigenas y grupos multigrado. El curso parte de la realidad laboral y de los
retos cotidianos de estos actores y ofrece alternativas concretas para mejorar
la calidad educativa: en el aula, mediante estrategias de codisefio asistido por
herramientas de apoyo; en la escuela, fortaleciendo el trabajo colegiado y los
proyectos de mejora; y en el acompafiamiento técnico, aportando recursos
innovadores para apoyar al magisterio, con lo cual la formacién se vuelve (til,
transferible y significativa para todas y todos los participantes.

accion de
formacion es
relevante para
las Y los
destinatarios
Metodologia
didactica del
disefo de la
accién de
formacién

El curso se desarrolla bajo una metodologia activa, colaborativa y basada en
proyectos, en concordancia con los principios pedagégicos de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) y los lineamientos de la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2026. Se prioriza el aprendizaje situado, reflexivo y
vinculado al contexto real de las y los docentes, promoviendo su rol como
agentes de transformacion educativa. La propuesta metodologica se enmarca
en la perspectiva humanista, critica y situada de la formacion continua que
promueve la ENFC 2026. En ella se reconoce a las maestras y los maestros
como protagonistas de su propio aprendizaje, se fomenta la reflexion critica
sobre la realidad educativa para transformarla, y se sitian los procesos
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formativos en las circunstancias concretas de cada comunidad escolar.

Asimismo, la planeacion de las experiencias de aprendizaje parte de las
caracteristicas de las y los participantes y de los contextos en que laboran,
incorporando la problematizacion de su practica cotidiana y los retos
especificos que enfrentan en el aula, la escuela y la comunidad. De este modo,
cada actividad formativa resulta significativa y pertinente, pues se vincula
directamente con situaciones auténticas de la realidad educativa de los
destinatarios.

La metodologia articula el uso pedagégico, ético y estratégico de herramientas
de Inteligencia Artificial Generativa (IAG), integrandolas transversalmente en
cada modulo. Se enfatiza un enfoque critico en la adopciéon de estas
tecnologias, de modo que la IAG en las actividades sirva para enriquecer la
reflexion y la creatividad docentes, sin sustituir la toma de decisiones
profesional ni la perspectiva humanista de la ensefianza. Se fomenta la
construccion colectiva de saberes partiendo de las experiencias vy
conocimientos previos del magisterio. Las actividades planteadas son
significativas, contextualizadas y orientadas a la accion transformadora de la
practica docente, fundamentadas en marcos tedricos clave como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el codisefio educativo, la pedagogia
critica y la educacion digital ética.

Modalidad del curso

El curso se desarrolla en modalidad a distancia, a través de la plataforma
educativa Moodle UNIBISEPROF y sesiones por Zoom, combinando
actividades sincronicas y asincrénicas con una distribucién equitativa de
tiempos (50% y 50%). Su duracion total es de 40 horas, divididas en 4 modulos
semanales de 10 horas cada uno.

@ Sesiones sincronas (5 horas por semana): Se realizan en dos

momentos: los miércoles por la tarde (1.5 h) y los sabados por la
mafiana (3.5 h). En estas sesiones se presenta el contenido del
mdodulo, se orientan las actividades clave, se clarifican dudas y se
desarrollan ejercicios practicos guiados. Ademds, se incluyen
espacios practicos de experimentacion con herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa (IAG), tales como Canva, ChatGPT,
Gemini y Perplexity. En la primera sesion, se destina un espacio
especifico para la creacién y configuracion de cuentas educativas en
Canva IA.

@ Actividades asincronas (5 horas por semana): Se desarrollan dentro

de la plataforma Moodle, permitiendo a cada docente avanzar a su
propio ritmo. Estas actividades incluyen la lectura de materiales,
participacion en foros de andlisis, elaboraciéon de productos
pedagogicos asistidos por IAG y entrega de evidencias. También se
promueve el uso de bitdcoras reflexivas y el desarrollo progresivo de
un portafolio digital.

Esta estructura fomenta el aprendizaje activo, autbnomo y situado, y permite
aplicar de forma inmediata los saberes adquiridos en la practica docente
cotidiana.

Actividades por médulo: recuperacién de saberes, evidencias y producto
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En cada modulo la ruta de trabajo es la misma y las sesiones sincronas apoyan
directamente el trabajo asincrono. Primero, la o el docente recupera sus
saberes: participa en el foro de entrada del médulo respondiendo una pregunta
detonadora sobre su practica y su contexto; la primera sesién sincrona parte
de esas aportaciones. Después desarrolla en Moodle la actividad asincrona de
la semana. En la sesién del miércoles (1.5 h) se modela la actividad con las
herramientas de IA y se resuelven dudas; en la del sabado (3.5 h) se construye
la evidencia con la retroalimentacion de la persona facilitadora.

Cada mddulo cierra con una evidencia medible y tangible que se entrega en
Moodle:

Médulo 1: un diagndéstico situado del grupo (una cuartilla), elaborado con
apoyo de IA y verificado por la o el docente.

Médulo 2: una planeacion didactica situada (secuencia con propositos,
actividades, recursos y evaluacion), codisefiada a partir del diagnostico.

Médulo 3: uno o dos recursos didacticos accesibles (Canva o Gamma)
vinculados a esa planeacion.

Médulo 4: un instrumento de evaluacion formativa (rabrica o lista de cotejo) y el
portafolio final integrado.

Estas cuatro evidencias no son tareas sueltas: cada una es un componente del
producto a entregar, el proyecto codisefiado con IA, integrado en un portafolio
digital. En otras palabras, el portafolio se construye durante la implementacion,
modulo a médulo, y queda listo para aplicarse con el grupo. En la Ultima sesién
sincrona cada participante lo presenta al colectivo y recibe retroalimentacion.

Las actividades se organizan siguiendo las etapas del ciclo de codisefio
educativo:

1. Diagnéstico del contexto
Analisis del entorno escolar y comunitario asistido por herramientas
IAG como Perplexity, ChatGPT o DeepSeek.

2. Identificacion del problema o tema
Vinculacion con necesidades reales del aula, considerando los ejes
articuladores y campos formativos de la NEM.

3. Planeacion didactica interdisciplinaria
Disefio de una secuencia didactica contextualizada, construida con el
apoyo de prompts y asistentes de IA.

4. Disefio de materiales visuales y digitales
Creacion de recursos didacticos en Canva, integrando funciones
automatizadas de disefio y generacion de contenidos.

5. Evaluacion formativa y reflexion profesional
Elaboracion de instrumentos como rubricas y listas de cotejo con IA,
acompafiadas de retroalimentacion personalizada, reflexion docente
y socializacion de hallazgos.
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Herramientas utilizadas en la acciéon formativa

El curso se apoya en un conjunto de herramientas tecnoldgicas disefiadas
para potenciar la participacion, el aprendizaje situado y la integracion critica
de la inteligencia artificial. Todas ellas se seleccionaron por su facilidad de
uso, disponibilidad gratuita o en version educativa, y su alineacion con los
propositos del codisefio y la formacién docente continua:

1. Inteligencia Artificial Generativa (IAG)

Se emplean diversas plataformas de |A para apoyar el andlisis, la reflexion,
la creacion y la evaluacién pedagogica:

@® ChatGPT: generacion de ideas, redaccién de textos pedagdgicos,
disefio de retroalimentaciones y reflexion final.

@ Geminiy Perplexity: consulta critica de informacién actualizada,
apoyo en el diagndstico y la contextualizacion.

@® DeepSeek: identificacion de recursos interdisciplinarios y
fortalecimiento del pensamiento critico a partir del entorno educativo.

2. Diseiio visual y pedagégico
Se utilizan herramientas accesibles que permiten traducir las propuestas
didacticas en recursos visuales claros, pertinentes y contextualizados:

@ Canva (version educativa gratuita): creacion de infografias, guias

visuales, presentaciones, rubricas y portafolios de codisefio. Se
aprovechan sus funciones de IA integradas (Magic Write, texto a
imagen, edicion inteligente).

@ Gamma: generacion de mapas conceptuales, lineas de tiempo,
posters y portafolios. Funciona como entorno visual de trabajo.

3. Evaluacién formativa y retroalimentacién automatizada

Estas herramientas permiten realizar ajustes reflexivos y mejorar los
instrumentos creados:

@® Feedback Studio (o Turnitin): andlisis automatizado del contenido,
estilo y coherencia textual.

@® Edpuzzle: evaluacion interactiva de videos formativos creados por el
grupo.

@ Listas de cotejo automatizadas con IA: disefiadas con ChatGPT o

Gemini, permiten validar los recursos pedagdgicos y secuencias
didacticas con base en criterios especificos.

4. Otras herramientas de apoyo complementario




=

TAY "
§ =]l Secretaria
6_34 =|| de Educacién

EDUCARES =5 MICHOACANES

T 1 MEIDR

o

@ Zoom: para sesiones sincrénicas.

@® Google Drive (Docs, Forms, Sheets): almacenamiento, edicion
colaborativa y registro de entregas.

@ Jamboard o Padlet: lluvias de ideas, pizarras compartidas y
socializacién rapida de productos intermedios.

Participacion activa

La participacién activa se promueve de forma transversal en cada
moédulo del curso, integrando estrategias sincrénicas y asincrénicas
que fortalecen el aprendizaje situado y colaborativo. Se espera que las
y los docentes:

@ Intervengan en foros tematicos guiados, con reflexién y analisis
critico.

@ Desarrollen de manera individual productos con IA aplicados a su
contexto.

@® Compartan sus productos en los foros del modulo.

@ Elaboreny actualicen su bitacora reflexiva en cada modulo.

@® Expongan de forma oral o audiovisual su proyecto final, incluyendo la
reflexion sobre el impacto en su préactica.

Estas acciones evidencian una participacién genuina, situada y articulada
con los propdsitos formativos del curso, cumpliendo con los indicadores de la
ENFC 2026

Esta metodologia asegura que los docentes no solo adquieran conocimientos
técnicos sobre IA, sino que los vivencien en contextos reales de su practica
educativa, promoviendo una alfabetizacion digital critica y transformadora.
Asimismo, se privilegia la reflexion personal y el intercambio de experiencias
en los foros durante todo el proceso formativo. Las interacciones entre las y los
participantes se desarrollan de manera horizontal, de tal forma que cada uno
aporta sus ideas y experiencias en un ambiente de confianza, construyendo un
sentido de comunidad profesional

Estructura,

organizaciéon de

contenidos
bibliografia

y

MODULO 1. CODISENO EDUCATIVO Y DIAGNOSTICO CONTEXTUAL CON IA
Asincroénica: 5 horas

Sincrénica: 5 horas

Total semanal: 10 horas
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(Asincrona, Moodle) 1 hora

1.1 La Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio 2022 Se exploran los
principios humanistas, criticos y transformadores de la NEM y su vinculacion
con los campos formativos

@ 1.1.1 Principios

humanistas y
criticos de la
NEM

® 112

Articulacion entre
campos
formativos y ejes

® 113

Implicaciones
para la practica
docente

Secretaria de Educacién Publica. (2022).

Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2022).

Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2023).

Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
General de Materiales Educativos.

Camara de Diputados del H. Congreso de

la Union. (2023). Ley General de
Educacion (Ultima reforma publicada el 20
de diciembre de 2023).

Secretaria de Educacion Publica. (2019).

La Nueva Escuela Mexicana: principios y
orientaciones pedagdgicas. Subsecretaria
de Educacion Media Superior.

Moodle) 1 hora

1.2 El codiseiio como practica transformadora Se profundiza en el codiseio
como enfoque participativo y situado que redefine el rol docente. (Asincrona,

@ 121

Fundamentos del
codisefio
educativo

® 122

Dimensiones del
codisefio

Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacién Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
Plan de estudio para la educacién
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacién Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2023).
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® 1.23Elrol

docente colectivo Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
General de Materiales Educativos.

5. Secretaria de Educacion Publica. (2019).

1.3 Reflexion docente inicial (bitacora, mapa conceptual) Promueve el
pensamiento critico sobre la practica actual. 1lhora. Asincrona,
Moodle(miércoles) Sincrénica (Zoom): 1.5 horas

1. Secretaria de Educacion Publica. (2026).

Estrategia Nacional de Formacion Continua
@ 131 de Educacion Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a

R nocimien - .
econocimiento Docentes y Directivos.

de la practica

docente
2. Secretaria de Educacion Publica. (2022).

Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Secretaria de Educacion Publica. (2022).

® 1.3.2Mapa Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
conceptual sobre Direccion General de Desarrollo Curricular.
NEM vy codisefio

4. Secretaria de Educacién Puablica. (2023).
Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
General de Materiales Educativos.

5. Secretaria de Educacion Publica. (2019).
@ 1.3.3 Bitacora La Nueva Escuela Mexicana: principios y

inicial orientaciones pedagdgicas. Subsecretaria
de Educacion Media Superior.

1.4 Herramientas de IAG para diagnéstico (ChatGPT, Perplexity, Gemini,
DeepSeek) Introduccién practica a herramientas IAG para analisis contextual.
1 hora. Asincrona, Moodle(jueves) Sincrénica (Zoom): 1 hora y 45
minutos (sabado)

. 1. UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
@ 1.4.1 Exploracion the futures of teaching and learning:
practica de IAG Insights and recommendations.
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@ 1.4.2 Aplicacion

para generar
categorias
diagndsticas

2. OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

3. OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

4. Google DeepMind. (2024). Gemini Al
overview.

5. Perplexity Al. (2024). Documentation and
use in education.

6. XAl. (2024). Grok Al: Features and
capabilities.

NEM.

1.5 Problematicas del entorno y vinculos con ejes curriculares. Identificacion
de desafios reales del contexto docente y su vinculacién con los ejes de la

lhora. Asincrona, Moodle(viernes)

® 151

Identificaciéon de
desafios reales

@® 1.5.2 Relacién

con ejesy
campos
formativos

@® 153

Seleccion de
problematica
guia

1. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

2. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacién Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

4. Secretaria de Educacién Publica. (2020).
Programa Sectorial de Educacion 2020—
2024. Diario Oficial de la Federacion.

propdésito formativo.

1.6 Construccion narrativ
Cierre integrador que fort

Sincrénica (Zoom): 1 hora y

del diagnéstico escolar (colaborativo + con IA)
lece el sentido comunitario y la articulacion con el

45 minutos (sabado)

e 1.6.1 Redaccion
colaborativa con
1A

e 1.6.2 Integracion
del diagnéstico
colectivo

1. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Diagndstico integral de la escuela.
Direccion General de Evaluacion
Diagndstica.

2. Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacion Bésica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

3. UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

4. OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.
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e 16.3
Socializacion de
resultados en el

foro 5. OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

6. Google DeepMind. (2024). Gemini Al
overview.
7. Perplexity Al. (2024). Documentation and

MODULO 2. DEL PROBLEMA REAL AL CODISENO DE LA SECUENCIA
DIDACTICA
Asincrénica: 5 horas
Sincrénica: 5 horas
Total semanal: 10 horas

2.1 Prompting para disefio pedagdgico con IA Se introduce la técnica de
redaccién de prompts como habilidad docente clave para el uso efectivo de
1A.

(Asincrona, Moodle) 1 hora(lunes) Sincrénica, Zoom: 1.5 horas — miércoles

211

Fundamentos del
prompting
educativo:
estructura, ética
y aplicaciones

2.1.2 Diferencias

entre prompts
directivos,
creativos y
evaluativos

2.1.3 Ejemplos

de prompts
vinculados a
fases y campos
formativos del
Plan 2022

2.1.4 Criterios

para un uso
responsable de
lalAen
contextos
escolares

Secretaria de Educacion Puablica. (2022).

Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2022).

Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2026).

Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacion Bésica 2026. Direccion
General de Formaciéon Continua a
Docentes y Directivos.

UNESCO. (2023). Atrtificial intelligence and

the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

OECD. (2022). Teaching in the digital age:

Using technology to support teaching and
learning.

OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

Google DeepMind. (2024). Gemini Al
overview.

Perplexity Al. (2024). Documentation and
use in education.

XAl. (2024). Grok Al: Features and
capabilities.
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2.2 Actividades desde el diagnéstico Se disefian actividades
contextualizadas a partir del diagnéstico escolar generado en el Médulo 1.
(Asincrona, Moodle) 1 hora(martes)- 1 hora (viernes)

2.2.1 Andlisis de

la narrativa
diagnostica
elaborada en el
Médulo 1

2.2.2 Derivacion

de necesidades
de aprendizaje a
partir del
contexto

2.2.3 Vinculacion

de actividades
con el
diagndstico
escolar

2.2.4 Uso de

DeepSeek para
contextualizar
propuestas

1. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

2. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Diagnédstico integral de la escuela.
Direccion General de Evaluacion
Diagndstica.

4. Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacion Continua
de Educacion Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

5. Secretaria de Educacion Publica. (2020).
Programa Sectorial de Educacion 2020—
2024. Diario Oficial de la Federacion.

6. UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

7. OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

8. OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

9. Google DeepMind. (2024). Gemini Al
overview.

10. Perplexity Al. (2024). Documentation and
use in education.

2.3 Redaccion de la planeacion didactica situada. Los docentes integran una
planeacién didactica con todos sus elementos (propdésitos, actividades,
recursos, evaluacion) basada en la NEM y asistida por IA. 1hora. Asincrona,

Moodle(jueves)

2.3.1 Coherencia

entre situacion,
propésito,
actividades e
instrumentos

1. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

2. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

3. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Diagnéstico integral de la escuela.
Direccion General de Evaluacién
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® 23.2UsodelA
para optimizar y
alinear los
elementos
curriculares

@® 2.3.3 Revision

en Moodle con
retroalimentacié
n formativa de
la persona
facilitadora

10.

Diagndstica.

Secretaria de Educacion Puablica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacién Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacion Publica. (2020).
Programa Sectorial de Educacion 2020—
2024. Diario Oficial de la Federacion.
UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.
Google DeepMind. (2024). Gemini Al
overview.

Perplexity Al. (2024). Documentation and
use in education.

2.4 Validacién de planeaciones. Se fortalece el andlisis critico de las
propuestas didacticas. 1 hora. Asincrona, Moodle(miércoles)-Sincrénica
(Zoom): 3.5 horas - sabado

@® 2.4.1Revisiony
analisis critico
de la propia
planeacién

@® 2.4.2 Criterios
pedagdgicos
para evaluar
planeaciones:
coherencia,
pertinencia e
inclusién

® 243UsodelA

para sugerencias
de mejoray
ajustes
didacticos

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacion Bésica 2026. Direccion
General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacion Publica. (2023).
Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
General de Materiales Educativos.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.
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@® 2.4.4 Integracién

de

retroalimentacion _ .

y cierre 6. OECD. (2022). Teaching in the digital age:
colaborativo del Using technology to support teaching and
médulo learning.

7. OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

MODULO 3. DISENO DE MATERTALES VISUALES Y DIGITALES'
ACCESIBLES CON IA
Asincrénica: 5 horas
Sincrénica: 5 horas
Total semanal: 10 horas

3.1 Introduccién a Canva y su IA integrada

Exploracién practica de Canva como herramienta creativa con funciones de
inteligencia artificial para generar imagenes, graficos, presentaciones y
textos educativos.

(Asincrona, Moodle) 1 hora(lunes) Sincrénica, Zoom: 1.5 horas - miércoles

® 3.1.1 Funciones

basicas de
Canva en
educacion
1. Canva. (2024). Canva for Education: Using
Al tools creatively.
® 3.1.2 2. UNESCO. (2023). Artificial intelligence and

the futures of teaching and learning:

Herramientas de . :
Insights and recommendations.

IA integradas

para disefio _ .
visual 3. OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.
® 3.1.3Tiposde 4. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
recursos Plan de estudio para la educacion
aplicables a preescolar, primaria y secundaria 2022.
contextos Direccion General de Desarrollo Curricular.
educativos
5. Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.
® 314

Consideraciones
de disefio ético y
pedagdgico

3.2 Diseiio del recurso vinculado a la planeacién

Construccion de materiales graficos adecuados al perfil del grupo y
alineados a la planeacién situada elaborada previamente.
(Asincrona, Moodle) 1 hora(martes)- 1 hora (jueves)-1 hora (viernes)
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la planeacion
situada

® 3.2.1 Alineacion
del recurso con

formato visual
adecuado
(infografia,
presentacion,
etc.)

@® 3.2.2 Eleccion de

® 323

del recurso

grupo

Personalizacion

segun el perfil del

@ 3.2.4 Ajustes
finales y

evaluacion
colaborativa

preparacion para

Secretaria de Educacién Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacién Puablica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacion Basica 2026. Direccion
General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacién Puablica. (2023).
Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
General de Materiales Educativos.

Canva. (2024). Canva for Education: Using
Al tools creatively.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

educativo.

3.3 Evaluacioén colaborativa del recurso creado
Socializacién critica de los recursos disefiados, con énfasis en su impacto

1 hora. Asincrona, Moodle(miércoles) Sincrénica, Zoom: 3.5 horas — sabado

@® 3.3.1 Criterios

pedagdgicos
para valorar

recursos visuales

@ 332
Socializacion

critica en el foro

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacion Bésica 2026. Direccion
General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacion Publica. (2023).
Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
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Sugerencias de
mejora con base
en
retroalimentacion
constructiva

General de Materiales Educativos.

Canva. (2024). Canva for Education: Using
Al tools creatively.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:

Asincrénica: 5 horas
Sincrénica: 5 horas
Total semanal: 10 horas

MODULO 4. EVALUACION FORMATIVA Y PORTAFOLIO FINAL CON IA

4.1 Fundamentos de evaluacién formativa en la NEM

Revision de los principios de la evaluacién para el aprendizaje, desde el
enfoque humanista, situado y critico.

1 hora. Asincrona, Moodle(lunes)

@® 4.1.1 Principios

de evaluacion
para el
aprendizaje

@® 4.1.2 Enfoques

humanista,
situado y critico

® 4.1.3 Diferencias

entre evaluacion
diagnostica,
formativa y
sumativa

Secretaria de Educacién Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacién Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacion Puablica. (2020).
Programa Sectorial de Educacion 2020—
2024. Diario Oficial de la Federacion.

4.2 Generacion de instrumentos con IAG (rubricas, listas)

Produccién de instrumentos de evaluacién coherentes con las planeaciones
y necesidades reales de los estudiantes.

1 hora. Asincrona, Moodle(martes)
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Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
e 421 Plan de estudio para la educacion

Caracteristicas
de una rubrica
formativa

® 4.2.2 Creacién

guiada con
herramientas
como ChatGPT o
Perplexity

@® 4.2.3 Alineacion

con actividades y
propésitos

preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacién Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Puablica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacion Continua
de Educacion Bésica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

Perplexity Al. (2024). Documentation and
use in education.

miércoles

4.3 Retroalimentacion personalizada con IA. Desarrollo de estrategias para
ofrecer retroalimentacion formativa, diferenciada y empatica.
(Asincrona, Moodle) 1 hora(miercoles) Sincrénica, Zoom: 1.5 horas -

® 4.3.1Tiposde

retroalimentaciéon
formativa

® 4.3.2UsodelAG

para disefiar
mensajes
diferenciados

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacién
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacion Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
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@® 4.3.3 Simulacion

de
retroalimentacién
en contextos

4.4 Validacién del instrumento eri c

del aula.
1 hora. Asincrona, Moodle(jueves)

reales Insights and recommendations.
5. OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.
6. OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

ontextos simulados
Prueba practica de los instrumentos disefiados en escenarios verosimiles

1.
® 4.4.1Revisién
critica del
instrumento
creado
2.
3.
@ 4.4.2 Aplicacion
en una situacioén
simulada
4.
5.
@ 4.43Ajustesy
mejoras
6.
7.

Secretaria de Educacién Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacién Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacién Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

OpenAl. (2024). ChatGPT user guide.

Perplexity Al. (2024). Documentation and
use in education.

1 hora. Asincrona, Moodle(viernes)

4.5 Integracién del portafolio de codisefio
Compilacién de evidencias pedagdégicas generadas a lo largo del curso.

@® 4.5.1 Seleccion

de evidencias
pedagdgicas

Secretaria de Educacion Publica. (2022).
Plan de estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022.
Direccion General de Desarrollo Curricular.
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Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
® 452 Puntos centrales del Plan de Estudio 2022.

Organizacion y
justificacién de
los productos

4.5.3 Reflexion

narrativa sobre el
proceso

Direccién General de Desarrollo Curricular.

Secretaria de Educacién Publica. (2026).
Estrategia Nacional de Formacién Continua
de Educacién Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.

Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
Diagnéstico integral de la escuela.
Direccion General de Evaluacion
Diagndstica.

UNESCO. (2023). Artificial intelligence and
the futures of teaching and learning:
Insights and recommendations.

OECD. (2022). Teaching in the digital age:
Using technology to support teaching and
learning.

4.6 Presentacion en colectivo docente Reflexion final del proceso formativo.
Socializacién de productos y aprendizajes clave.
Sincrénica, Zoom: 3.5 horas — sabado

4.6.1
¢ Socializacién de Secretaria de E_ducacién PL’Jinc_a}. (2026).
productos Estrategia NaCIopql de Forma'CIon _C:‘ontlnua
destacados de Educacion Basica 2026. Direccion
General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos.
Secretaria de Educacion Puablica. (2022).
® 4.6.2 Valoracion Plan de estudio para la educacion
e preescolar, primaria y secundaria 2022.
colectiva del Direccion General de Desarrollo Curricular.
aprendizaje
generado Secretaria de Educacion Publica. (2023).
Nueva familia de libros de texto gratuitos:
Metodologias sociocriticas. Direccion
General de Materiales Educativos.
® 4.6.3Cierre Secretaria de Educacion Publica. (2019).
narrativo La Nueva Escuela Mexicana: principios y
individual y orientaciones pedagdgicas. Subsecretaria
colectivo de Educacién Media Superior.

La evaluacion de esta accion formativa se concibe con un enfoque formativo. En lugar
de aplicar examenes tradicionales, se implementan estrategias de evaluacién continua
y auténtica a lo largo del curso. Por ejemplo, las y los participantes llevan una bitacora
reflexiva donde registran sus avances y desafios, y reciben retroalimentacion periédica

Mecanismos de
evaluacion
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del equipo facilitador. Estas practicas promueven la autorreflexion individual y el didlogo
colectivo sobre el aprendizaje, permitiendo a cada participante identificar sus logros y
areas de oportunidad para mejorar. Como instrumentos de seguimiento se emplean la
bitacora reflexiva, los foros de analisis, las listas de cotejo y rdbricas, y la
retroalimentacion del equipo facilitador a lo largo de los cuatro médulos. Los criterios de
acreditacion con su ponderacion se detallan en el apartado correspondiente.

Criterios

de

acreditacion

sugeridos

para

la obtencién de

@ Asistencia a sesiones sincronas — 20%

0 Contar con al menos 80% de asistencia a las sesiones sincronas
(miércoles y sdbados), registradas en las listas de participacion.

constancia
@ Actividades evaluables por médulo en plataforma Moodle - 30%

O Entregar 1 actividad evaluable por cada médulo (4 en total),
subiendo la evidencia en Moodle dentro de los plazos establecidos.

0 Las actividades se califican con lista de cotejo o rubrica sencilla,
considerando congruencia con el diagnéstico del grupo, pertinencia
didactica y uso pedagégico y ético de la IA.

@ Foros de entrada y cierre por médulo - 20%

0 Participar en el foro de entrada de cada médulo (4 en total), con al
menos una intervencion donde exprese expectativas, dudas o
experiencias vinculadas al tema.

0 Participar en el foro de cierre reflexivo de cada médulo (4 en total),
con al menos una aportacion propia, para favorecer el intercambio de
experiencias.

@ Portafolio final y reflexién integradora — 30%

0 Integrar el portafolio final en Moodle con las evidencias de los
cuatro moédulos (actividades evaluables, productos que deseen
compartir con la comunidad, etc.).

0 Actualizar o redisefiar, en el Modulo IV, al menos una de las
propuestas trabajadas y acompafarla con una reflexién
integradora breve sobre los aprendizajes logrados y los ajustes a su
practica.

@ Calificacion minima para acreditar

0 Obtener una calificacién global no menor a 80/100, resultado de la
suma ponderada de los rubros anteriores (20% asistencia, 30%
actividades, 20% foros, 30% portafolio).

Fecha de | 28/06/2026

elaboracion de

la accién
formacioén

de




