MISMO PROMPT, DOS HERRAMIENTAS

Informe de la psicologa de USAER para el director - caso ficticio - 4.° de primaria

Qué tiene cada herramienta ANTES del primer prompt

Documentos

Instruccion

Datos del caso

Como leer este documento

GEMINI (chat normal)

Ninguno.

Ninguna.

Ninguno hasta que se los da el prompt.

CUADERNO «Guia de IA e Inclusién para Cuarto de
Primaria NEM»

20 fuentes del paquete NARA de 4.°: PDA verificados,
Programa Sintético Fase 4, Manual Base 4.°, libros de
4.°, Volumenes CAM-USAER, BAP, DUA, normativa y
guias de evaluacion.

Instruccion NARA 4.° v1.0.2-N (9,967 caracteres):
responde solo con sus documentos, cita y declara
estados, no diagnostica y, si no hay caso, no inventa
personas («Sin caso no hay persona»).

Ninguno hasta que se los da el prompt. Chat vacio al
empezar. Las notas de la psicéloga NO estan cargadas
como fuente: solo entran en el prompt 3.

Cada prompt aparece una sola vez, en el recuadro verde. Debajo, a la izquierda, lo que respondié Gemini; a la derecha, lo que respondio el cuaderno. Las

capturas son textuales: no se corrigié nada. Los prompts suben de nivel: 1 - sin contexto - 2 - con contexto - 3 - con mis notas y reglas - 4 - informe y 3

diapositivas.

Caso ficticio del curso. No hay nombres de alumnos. Gemini: 29 de septiembre de 2026. Cuaderno con instruccion v1.0.2-N: 30 de septiembre de 2026.
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ANTES DE COMPARAR: LOS DOS CUADERNOS DE 4.°

Revisamos los dos cuadernos de 4.° que tienes. Para la prueba usamos «Guia de IA e Inclusion», porque es el que esta limpio.

Fuentes

Instruccion

Historial de chat

Riesgo

Qué hacer

Por qué cambid la instruccion (v1.0.1 = v1.0.2)

Guia de IA e Inclusion para Cuarto de Primaria NEM

20: el paquete NARA de 4.° completo, sin duplicados.

NARA 4.° v1.0.2-N (9,967 car.), con la regla nueva
«Sin caso no hay persona».

Vacio al empezar la prueba.

Bajo: todo lo que sabe esta en sus fuentes y en el
prompt.

Listo para la prueba.

Cuarto de Primaria

22: el paquete de 4.°, mas el Volumen 02 duplicado y
el Manual Base de PREESCOLAR 1, que no es de su
grado.

NARA 4.° v1.0.1-N con una linea agregada:
«CONTEXTO: integra el archivo que est4 en tus
fuentes contexto...». Ese archivo de contexto no esta
cargado.

16 mensajes del caso del Mtro. Sadl. Si no se borra,
contamina cualquier prueba.

Alto: puede mezclar el manual de preescolar, buscar
un «contexto» que no existe y arrastrar el caso
anterior.

Quitar el Manual Base de Preescolar 1y el Volumen
02 repetido, borrar el historial y, cuando subas el
contexto de la psicéloga, dejar la linea CONTEXTO
apuntando a ese archivo por su nombre.

En la primera corrida, con el prompt 1 sin contexto, el cuaderno escribié «Estudiante A, 9 afios 4 meses». Le preguntamos de donde salié y respondié que ese dato no

esta en ninguna fuente: lo calculd con el perfil de 4.° (9 a 10 afios) para llenar la plantilla. La instruccion decia « GENERAS PRIMERO: producto listo para usar» y no
prohibia inventar a una persona cuando no hay caso. La v1.0.2-N agrega: «SIN CASO NO HAY PERSONA: si la docente no te dio datos de un grupo o estudiante, no

inventas nombres, alias, edades, fechas, asistentes ni resultados. Entregas la estructura con [DATO QUE APORTA LA DOCENTE] en cada hueco y pides en una linea lo que

falta.»
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PROMPT 1. el que escribimos todos

Hazme un informe de la psicdéloga para el director.
GEMINI - chat normal - solo el prompt CUADERNO «Guia de IA e Inclusion para 4.°» - 20 fuentes + instruccion NARA
v1.0.2-N

CONFIDENCIAL: INFORME PSICOLOGICO Y DE ORIENTACION iHola, colega! Como tu Profe Acompafiante NARA de 4.° de Primaria,

EDUCATIVA .
aqui estoy para apoyarte a estructurar este documento de forma
PARA: [Nombre del Director/a], Director/a de [Nombre de la Institucion] impecable y alineada con la Nueva Escuela Mexicana y los servicios de
DE: [Nombre de la Psicdlogal, Departamento de Psicologia / Orientacion ~ Educacion Especial (USAER/CAM).
Educativa Aplicando la regla «Sin caso no hay persona», como no contamos aun
FECHA: [Dia, Mes, Afio] con los datos especificos del grupo o estudiante, he preparado la
ASUNTO: Informe de evaluacion y seguimiento del alumno/a [Nombre estructura oficial completa con campos editables bajo el rotulo [DATO
del Alumno/a] QUE APORTA LA DOCENTE] para que no tengas que inventar ningun datoy
puedas completarlo de inmediato.
1. Datos de Identificacion Pregunta aclaratoria: Para personalizar completamente el informe

con evidencia real, ;podrias compartirme las necesidades
observables en el aula, el grupo y las BAP identificadas del estudiante
* Edad: [Edad] afios (usando un alias para proteger sus datos)?

* Nombre del alumno/a: [Nombre completo]

* Grado y Grupo: [Grado y grupo]
* Tutor/a responsable: [Nombre del padre, madre o tutor] LO QUE DICE EL DOCUMENTO (Fundamento oficial)

1. Naturaleza no clinica de la evaluacién psicologica: La Secretaria
de Educacion Publicaen el
07 _VOLUMEN_02_CAM_USAER_OFICIAL_ESTATAL (p. 87) establece
que: «En el sistema educativo, la evaluacion psicologica no tiene un

2. Motivo de Derivacion o Atencion

[Describe objetivamente por qué el alumno fue referido al departamenttc

de psicologia. Ejemplo: El alumno fue derivado por su docente titular caracter clinico (diagnosticar algan trastorno) sino mas bien,

identificar las fortalezas y retos que el alumno esta presentando en
su desempefio escolar y que podrian obstaculizar su aprendizaje o
participacion» [Estado 1].

debido a cambios repentinos en su comportamiento en el aula,
reportando episodios de aislamiento, dificultad para seguir instruccione:
y una baja significativa en su rendimiento académico durante el dltimo

mes.]
2. ldentificacion individual de BAP: El

3. Metodologia y Herramientas de Intervencion 10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_6 (p. 2) sefiala
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[Menciona los métodos utilizados para recabar la informacion.
Selecciona los que apliquen:]

¢ Entrevistas clinicas con el alumno/a (Fechas: [Fechas de sesion]).
¢ Observacion directa en el entorno del aula.

* Entrevista de desarrollo con el padre/madre/tutor.

e Retroalimentacion del personal docente.

* Aplicacion de instrumentos de evaluacion psicomeétrica/proyective
[Nombrar pruebas si es pertinente].

4. Resultados y Observaciones

* Area Académicay Conductual: [Describe como se desenvuelve €
clases, nivel de atencion, cumplimiento de tareas, actitud hacia el
trabajo y respeto a las normas].

* Area Socioemocional: [Describe el estado de animo general,
manejo de la frustracion, control de impulsos, habilidades sociales
relacion con pares y con figuras de autoridad].

¢ Contexto Familiar (Relevante al ambito escolar): [Sefala factore:
del entorno en casa que estén impactando directamente al alumn
en la escuela, manteniendo la confidencialidad de detalles clinicos
sensibles innecesarios para la direccion].

5. Conclusién Diagnéstica o Sintesis Escolar

[Resume la situacion central sin emitir diagndsticos psiquiatricos si no es
el fin, enfocandote en el impacto educativo. Ejemplo: Con base en las
evaluaciones, se identifica que el alumno presenta indicadores de
ansiedad generalizada y dificultades de adaptacion frente a recientes
cambios en su dinamica familiar, lo cual esta bloqueando su capacidad
de concentracion y regulacion emocional en el colegio.]

que las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion se identifican
en las condiciones del contexto (dulico, escolar y sociofamiliar) bajo
cuatro categorias oficiales: estructurales, normativas, didacticas y
actitudinales [Estado 1].

Proteccién de datos y senal contextual: El

03 MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8(p. 3) indica que
toda deteccidén es una sefal del entorno y no una etiqueta sobre la
persona, resguardando la privacidad e identidad infantil [Estado 2 -
«no constituye fundamento SEP»].

LO QUE PROPONGO [Aportacion propia, verificar antes de aplicar]

INFORME TECNICO-PEDAGOGICO DEL AREA DE PSICOLOGIA PARA LA
DIRECCION ESCOLAR

1. DATOS GENERALES Y DE IDENTIFICACION

o]

o]

Fecha de elaboracidn: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE]

Nombre / Alias del estudiante: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE]
(Sustituir por un alias para proteger la identidad del menor)

Edad: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE] | Grado y grupo: [DATO
QUE APORTA LA DOCENTE] (Referente de Fase 4: 4.° de Primaria)

Escuela de adscripcion / Servicio: [DATO QUE APORTA LA
DOCENTE - Escuela Regular / USAER / CAM]

Nombre de la/del Psicologa(o): [DATO QUE APORTA LA DOCENTE]

Dirigido a: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE - Director(a) de la
Escuela Regular o del Servicio de Educacién Especial]

. MOTIVO DE VALORACION Y SITUACION OBSERVADA EN EL AULA

Necesidad u observacion pedagaégica inicial: [DATO QUE APORTA
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6. Recomendaciones y Plan de Accion

Para salvaguardar el bienestar del alumno/a y su permanencia
académica, se sugieren las siguientes pautas:

Para el Personal Docente:

* [Ejemplo: Evitar llamadas de atencion publicas o confrontaciones
directas cuando el alumno presente frustracion.]

* [Ejemplo: Fragmentar las instrucciones de trabajo en pasos cortos
para facilitar su comprension y ejecucion.]

Para la Direccion:

* [Ejemplo: Autorizar un esquema de seguimiento quincenal en el
departamento de psicologia durante el periodo de evaluacion en
curso.]

* [Ejemplo: Otorgar flexibilidad administrativa en la entrega de sus
proximos dos proyectos finales.]
Para la Familia / Tutores:

* [Ejemplo: Se emitio una derivacion formal a los padres para que el
alumno inicie un proceso de terapia psicologica externa
especializada.]

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o para profundizar er
este reporte mediante una reunion de trabajo, salvaguardando en todc
momento la ética y confidencialidad del estudiante.

Atentamente,

[Nombre de la Psicdlogal
Departamento de Psicologia

LA DOCENTE - Describir brevemente la conducta, participacion o
desemperio escolar observable en las actividades de aula, sin emitir
diagnosticos clinicos]

o  Acciones previas y agote de recursos en el aula regular: [DATO
QUE APORTA LA DOCENTE - Estrategias de mediacion, tiempos o
apoyos intentados previamente por la docente de grupo]

3. TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

o  Observacion directa y funcional en el contexto aulico y de
convivencia [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

o  Entrevista pedagodgica con la docente de grupo [Aportacion propia,
verificar antes de aplicar].

o Entrevista cualitativa con la familia sobre el contexto sociofamiliar
[Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

o [DATO QUE APORTA LA DOCENTE - Anotar escalas, inventarios de
conducta adaptativa o pruebas funcionales no clinicas aplicadas]

4. RESULTADOS DE LA VALORACION PSICOPEDAGOGICA
(FORTALEZAS Y RETOS)

o  Area Cognitiva / Procesamiento de la informacién:
o Fortalezas: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE - P. g].,
comprende consignas directas con apoyo visual, muestra
interés en tareas practicas].

0  Retos:[DATO QUE APORTA LADOCENTE - P. €j.,
autorregulacion de la atencion en actividades de lectura
prolongadal.

o  Area Afectivo-Emocional y Autorregulacion:
O  Fortalezas: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE - P. ej.,
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Cédula Profesional: [Numero de Cédulal
[Nombre de Ia Institucion o Plantell

identifica sus emociones mediante apoyos graficos].

0  Retos:[DATO QUE APORTA LA DOCENTE - P. €j.,
tolerancia a la frustracion ante cambios imprevistos en la
rutinal.

o Area Social e Interpersonal:
O©  Fortalezas: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE - P. gj.,
disposicién para colaborar en equipos pequefios].

O  Retos:[DATO QUE APORTA LA DOCENTE - P. gj.,
resolucion pacifica de desacuerdos durante el juego
librel.

5. IDENTIFICACION DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION (BAP) (Recuerda que las BAP se leen en las condiciones
del entorno, no en el estudiante)

o  Contexto Aulico / Didactico: [DATO QUE APORTA LA DOCENTE - P.
ej., Exposicion de consignas de forma exclusivamente oral y
extensa, sin apoyos visuales o modelado (BAP Didactica)l.

o Contexto Escolar / Normativo-Estructural: [DATO QUE APORTA LA
DOCENTE - P. g]., Ausencia de espacios o rincones de calma
regulados en el plantel (BAP Estructural)].

o  Contexto Sociofamiliar / Actitudinal: [DATO QUE APORTA LA
DOCENTE - P. ej., Disparidad en las pautas de crianza y limites entre
el hogar y la escuela (BAP Actitudinal)].

o  (Sifalta evidencia suficiente para confirmar la barrera): Hipbtesis
por verificar: Si se observa que [DATO QUE APORTA LA DOCENTE],
podria configurarse una BAP de tipo [didactica / actitudinal /
estructural / normativa] [Aportacion propia, verificar antes de
aplicar].
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION Y RECOMENDACIONES

© Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA para todo el grupo):
O  Representacion: Incorporar agendas visuales del dia,
maquetacion clara y modelado paso a paso de las
consignas [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

0  Accion y Expresion: Permitir opciones diversificadas para
demostrar lo aprendido (respuestas orales, esquemas
graficos, uso de material concreto) [Aportacion propia,
verificar antes de aplicar].

o  Implicacion: Establecer pausas activas, rincones de
autorregulacion emocional y esquemas de apoyo entre
pares [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

o Asesoriay Orientacion (USAER / Especialista):
©  Brindar acompanamiento técnico a la docente de grupo
en estrategias de autorregulacion conductual y clima del
aula [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

0  Orientar a la familia mediante pautas concretas de
crianza consciente y estructuracion de rutinas en el hogar
[Aportacién propia, verificar antes de aplicar].

0  Ajuste Individual:
o  Decision: [Seleccionar una: Justificado / No justificado
con los datos disponibles / Por valorar con evidencia
faltante]

o0  Fundamentacion del ajuste: [DATO QUE APORTA LA
DOCENTE - Describir el ajuste de acceso o mediacion
especifica requerida, asegurando conservar el proposito
curricular del grado sin reducir la exigencia pedagogical.
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LO QUE DECIDE LA PERSONA

Espacio de validacion y acuerdos directivos:

[DATO QUE APORTA LA DOCENTE - Nombre y Firma de la/del
Psicologa(o)]
Especialista de USAER / CAM

[DATO QUE APORTA LA DOCENTE - Vo. Bo. Director(a) de la Escuela /
Servicio]

Acuerdos y observaciones de la Direccién Escolar:
[Linea en blanco para que la direccion anote compromisos de
seguimiento, fechas de revisidn o canalizaciones

institucionales]

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

o 07_VOLUMEN_02_CAM_USAER_OFICIAL_ESTATAL - Secretaria de
Educacion Publica / Gobiernos Estatales - Estado 1- Para delimitar el
caracter pedagogico y no clinico de la evaluacion psicologica en
educacioén basica (p. 87).

o 16_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_é - Secretaria de

Educacion Plblica - Estado 1- Para definir el registro de BAP en los
contextos y sus cuatro categorias oficiales (p. 2).

o ©3_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - NARA - Estado 2 («no
constituye fundamento SEP») - Para el protocolo de resguardo de
datos, separacion de evidencias e hipotesis de BAP (p. 3).

o 16_MANUAL_BASE_PRIMARIA_4 - NARA - Estado 2 («no constituye

£, P PR e ol B
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4.° de Primaria (p. 5).
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o  Aportacion propia - Sin respaldo documental - Para la estructura
tecnica del informe del area de psicologia y las recomendaciones
DUA/Ajustes.

. ¢Quieres que profundicemos en las estrategias de autorregulacion
conductual para la seccion DUA del grupo de 4.° de Primaria?

Qué se ve: Gemini entrega una plantilla genérica con corchetes y, como ejemplo, sugiere un diagnéstico («ansiedad generalizada») y derivar a terapia externa. El
cuaderno aplica la regla «Sin caso no hay persona»: no inventa alumno, edad ni fechas; deja 24 huecos [DATO QUE APORTA LA DOCENTE], cita el Volumen 02 (la
evaluacion psicoldgica escolar no es clinica) y pregunta lo que falta.
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PROMPT 2 - con contexto

Soy psicéloga de USAER y acompafio un grupo de 4.9 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdagina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

GEMINI - chat normal - solo el prompt

MEMORANDUM DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL - USAER

PARA: C. Director(a) de la Escuela Primaria

DE: Psicologia - Equipo USAER

FECHA: 29 de septiembre de 2026

ASUNTO: Informe de seguimiento del grupo de 4.° de primaria (Primer
Bimestre)

Estimadofa Director(a):

Por medio de la presente, le comparto el informe de seguimiento
correspondiente a las acciones de apoyo, asesoria y acompafiamiento
realizadas por el area de psicologia de USAER con el grupo de 4.° grado
de primaria durante el presente bimestre, con el objetivo de minimizar
las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) y favorecer la
inclusion.

1. Acciones Realizadas (Qué se hizo)

Durante este periodo, la intervencion se centro en el fortalecimiento de
la dinamica grupal y la corresponsabilidad familiar, llevando a cabo las
siguientes acciones:

* Tres orientaciones al docente titular: Se brindaron espacios de
asesoria enfocados en estrategias de regulacion emocional dentro
del aula, pautas para la mediacion de conflictos entre pares y el
manejo de conductas disruptivas.

CUADERNO «Guia de IA e Inclusién para 4.°» - 20 fuentes + instruccion NARA
v1.0.2-N

iHola, colega! Qué gusto saludarte. Como tu Profe Acompanante NARA
de 4.° de Primaria, reconozco el enorme valor del trabajo preventivo y de
psicoeducacion que realizas desde la USAER. Acompanar la convivencia
en el recreo en Fase 4 es clave para la autorregulacion y el clima escolar

1 2 .,

Para completar el informe de seguimiento con la informacion que me
compartes, aplico la regla «Sin caso no hay persona»: mantengo los
datos reales que proporcionaste (3 orientaciones al docente, 1 platica
con familias sobre recreo en 4.° grado) y coloco los espacios
institucionales con [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA] para que no
tengas que inventar ningun dato y puedas firmarlo de inmediato.

Pregunta aclaratoria: ;Te gustaria agregar algun indicador especifico
de conducta observada en el juego libre (por ejemplo, turnos,
resolucion verbal de conflictos) antes de entregar la version final a la
direccion?

LO QUE DICE EL DOCUMENTO (Fundamento oficial)

1. Estrategia de Asesoria, Orientacion y Acompafiamiento: La
Secretaria de Educacion Publica establece que la USAER despliega
su intervencion en los contextos escolar, aulico y sociofamiliar
mediante la orientacion y asesoria conjunta con el docente de
grupo y las familias para garantizar ambientes de sana convivencia
einclusion 1

2. Abordaje de la Convivencia y Prevencién: En los servicios de
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DiatimralTallar ~rAan familiae: Ca imnartia la caciAan tituilada "Camanta

de una convivencia sana y pacifica en el recreo”, dirigida a los
padres y madres de familia del grupo, con el fin de alinear los
mensajes de respeto y empatia tanto en casa como en la escuela.

2. Observaciones Generales (Qué se observo)

En el aula: Se observa que el grupo presenta mucha energia y, en
ocasiones, dificultad para autorregularse en las transiciones de las
materias. El docente titular muestra una excelente disposicion par
implementar las sugerencias y ha comenzado a utilizar un tono de
voz mas mediador frente a los conflictos.

En el recreo: Previas a la platica, se detectaron dinamicas de juegc
rudo y episodios de exclusion que detonaban conflictos al regresa
al salon. Tras las primeras intervenciones, se percibe una ligera
mejora, aunque es un area gue requiere monitoreo constante.

Con las familias: Hubo una asistencia favorable a la platica. Los
padres expresaron preocupacion por las interacciones de sus hijo:
reconocieron la necesidad de establecer limites mas claros en cas
respecto a la resolucion de problemas.

3. Acuerdos Establecidos

Derivado de estas acciones, se establecieron los siguientes
COMPromisos:

e Con el docente: Implementar "pausas activas” de 3 minutos al

grupal para prevenir el desborde de energia.

Con las familias: Dialogar diariamente con sus hijos sobre con quiél
juegan y como resuelven sus diferencias, evitando sugerir
respuestas agresivas (ej. "si te pegan, pega").

Educacidn Especial, las problematicas de convivencia escolar se

abordan desde la psicoeducacion y la prevencion en el contexto

ordinario, colaborando en la construccion de factores protectores y

previniendo la escalada de conflictos en espacios como el recreo
2,

Registro y Sistematizacion del Seguimiento: La carpetade aulay la
bitacora de la USAER constituyen los instrumentos técnico-
operativos oficiales para registrar las orientaciones brindadas a
familias y docentes, asi como las acciones de evaluacién y
seguimiento del clima escolar 5 ¢ .

LO QUE PROPONGO [Aportacion propia, verificar antes de aplicar]

INFORME DE SEGUIMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO DEL AREA DE
PSICOLOGIA (USAER)

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

o]

Dirigido a: [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA - Nombre del
Director(a) de la Escuela Regular]

Elaborado por: Psicologa de USAER [DATO QUE APORTA LA
PSICOLOGA]

Servicio: USAER No. [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA] | Escuela
Primaria: [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA]

Grado y grupo acompafiado: 4.° de Primaria, Grupo [DATO QUE
APORTA LA PSICOLOGA] (Fase 4)

Periodo de informe: [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA -
Bimestre / Meses correspondientes]

Fecha de presentacion: [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA]
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* Por parte de USAER: Realizar observaciones esporadicas en el patic

durante el recreo para modelar el juego inclusivo.

4. Proximos Pasos (Qué sigue para el siguiente bimestre)

Para dar continuidad al trabajo con el 4.° grado, el plan de accion
sugiere:

1. Evaluar el impacto: Medir a mediados del proximo mes si las
incidencias de conflictos en el recreo han disminuido con las
estrategias actuales.

2. Intervencion directa grupal: Realizar un taller vivencial dentro del
aula con los alumnos sobre "Empatia y buen trato", co-facilitado
con el docente.

3. Seguimiento a casos focalizados: Iniciar la evaluacion de los
alumnos que, a pesar de estas medidas generales, sigan
presentando dificultades significativas en su adaptacion social o
academica.

Quedo a su entera disposicion para revisar este informe a mayor detalle
o coordinar nuestras proximas acciones.

FOVer | IR Bl By

Psicologa de USAER
Area de Psicologia y Orientacion Educativa

1. QUE HICE (Acciones de intervencién y acompafiamiento realizadas)

o  Orientacién y asesoria al docente de grupo (3 sesiones):

1.

Sesion 1: Analisis del clima del aula y deteccion de
dinamicas de interaccion en actividades grupales y
tiempos fuera del aula [Aportacion propia, verificar antes
de aplicar].

Sesion 2: Disefio colaborativo de estrategias DUA para la
autorregulacion emocional y pautas de mediacion entre
pares [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

Sesion 3: Revisidon de acuerdos de aula y estandarizacion
de criterios para el manejo preventivo de conductas en el
patio escolar [Aportacion propia, verificar antes de
aplicar].

o  Trabajo sociofamiliar (1 platica a familias):

o

Taller/Platica psicoeducativa centrada en «Favoreciendo
la sana convivencia y el juego estructurado desde el
hogar y el recreo escolar», promoviendo pautas de
crianza positiva, resolucion pacifica de conflictos y limites
conscientes [Aportacién propia, verificar antes de
aplicar].

o Acompafamiento y observacién directa: Observacién
participante y de campo en el drea de recreo para identificar
facilitadores y barreras en el juego libre de las y los alumnos de 4.9
grado [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

2. QUE OBSERVE (Analisis contextual del grupo y del recreo)

o  Fortalezas grupales: Disposicion del grupo de 4.° de Primaria para
integrarse en juegos reglados (futbol, rondas, juegos de mesa), asi
como interés de las familias por acudir a las convocatorias de
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orientacion [Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

o Barreras identificadas en el contexto (BAP):

o  Contexto Aulico / Didéctico: Necesidad de consolidar
estrategias grupales de autorregulacion emocional
previas al salir y al regresar del recreo (BAP Didactica)
[Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

o Contexto Escolar / Estructural: Zonas de recreo con
escasa diversificacion de opciones de juego tranquilo o
estructurado, lo que genera saturacion en las areas
deportivas (BAP Estructural) [Aportacion propia, verificar
antes de aplicar].

©  Contexto Sociofamiliar / Actitudinal: Variabilidad en las
pautas de mediacion que emplean las familias ante los
desacuerdos entre iguales (BAP Actitudinal) [Aportacion

propia, verificar antes de aplicar].

3. QUE ACUERDOS HAY (Compromisos colaborativos establecidos)

o Con el docente de grupo: Implementar una «pausa de
autorregulacion» de 3 minutos al regresar del recreo y promover la
figura de «mediadores de juego» en 4.° grado [Aportacion propia,
verificar antes de aplicar].

©  Con las familias: Reforzar en casa el didlogo reflexivo sobre la
empatia y mantener canales de comunicacién continuos sin
etiquetar ni estigmatizar a los estudiantes [Aportacién propia,
verificar antes de aplicar].

o  Con el alumnado: Establecer un decalogo visual de «Reglas de
juego limpio en el recreo», construido por las y los propios
estudiantes [Aportacién propia, verificar antes de aplicar].
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4. QUE SIGUE (Ruta de seguimiento para el préximo periodo)

©  Dar seguimiento en bitadcora de USAER a la frecuencia de
incidencias en el patio de recreo [Aportacion propia, verificar antes
de aplicar].

©  Mantener 1sesion mensual de evaluacion conjunta con el docente
de grupo para ajustar apoyos DUA [Aportacion propia, verificar
antes de aplicar].

o Ofrecer un circulo de conversacion de seguimiento con un grupo
focalizado de familias si la evidencia lo requiere [Aportacion propia,
verificar antes de aplicar].

LO QUE DECIDE LA PERSONA

Espacio de validacion y acuerdos con la Direccion Escolar:

[DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA - Nombre y Firma de la Psicéloga
de USAER]

[DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA - Vo. Bo. Director(a) de la Escuela
Regular / USAER]

Observaciones o acuerdos adicionales de la Direccion Escolar:
[Linea en blanco para que la direccidn escolar anote

observaciones o gestiones en el CTE]

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

o 06_VOLUMEN_B1_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de Educacion
Publica - Estado 1- Para fundamentar el proceso de orientacion,
asesoria y acompafnamiento en aula, escuelay familias (p. 42-44,
106).
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o 07_VOLUMEN_02_CAM_USAER_OFICIAL_ESTATAL -Secretaria de
Educacion Publica / Gobierno Estatal - Estado 1- Para encuadrar las
funciones del area de psicologia en la gestion de la sana
convivencia y la orientacion familiar (p. 18, 81).

o 16_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_é - Secretaria de
Educacion Publica - Estado 1- Para la categorizacion de las barreras
en los contextos escolar, aulico y sociofamiliar (p. 2).

o 63_MANUAL _RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - NARA : Estado 2 («no
constituye fundamento SEP») - Para la estructura de acuerdos
colaborativos USAER-docente y seguimiento en contexto ordinario
(p. 5.4, 22.4).

O  Aportacion propia - Sin respaldo documental - Para la redaccion
ejecutiva del informe de seguimiento en cuatro momentos (qué
hice, qué observé, qué acuerdos hay, qué sigue).

. ¢le gustaria que diseriemos el decédlogo grafico de «Reglas de juego
limpio en el recreo» para trabajarlo con el grupo de 4.9 grado?

Qué se ve: Gemini inventa el titulo del taller, las «pausas activas», el «<semaforo» y hasta una mejora («se percibe una ligera mejora») que nadie reporto. El cuaderno
deja en [DATO QUE APORTA LA PSICOLOGA] los datos institucionales, pero todavia propone contenido pedagégico (temas de las sesiones, «pausa de autorregulacion»,
decalogo). Lo marca como «Aportacion propia, verificar antes de aplicar». La regla evita personas inventadas; las propuestas siguen siendo propuestas que la psicologa
decide.
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PROMPT 3 - con mis notas y reglas claras

Con mis notas que te pego abajo, redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el director. Usa solo lo
que estd en mis notas: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos. Separa
lo que observé, lo que propongo y lo que decide la direccién.

MIS NOTAS (caso ficticio, 4.2 B, segundo bimestre):
1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.
2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.
3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.
4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.
5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la reunidén con la direccién para decidirlo serd el 12 de
noviembre.

GEMINI - chat normal - solo el prompt CUADERNO «Guia de IA e Inclusiéon para 4.°» - 20 fuentes + instruccion NARA

v1.0.2-N

INFORME DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL - USAER iHola, colega! Qué gusto saludarte de nuevo. Como tu Profe

PARA: Director(a) [PENDIENTE] Acompafante NARA de 4.°© de Primaria, aqui tienes el informe de
DE: Psicologia - Equipo USAER [PENDIENTE] seguimiento de una pagina para el director, redactado respetando
FECHA: [PENDIENTE] rigurosamente todas tus notas e instrucciones: sin diagnosticos, sin

nombres de estudiantes, anotando PENDIENTE en todo dato faltante y
organizandolo en las tres secciones que solicitaste (Lo que observé, Lo
1. Acciones Realizadas y Acuerdos que propongoy Lo que decide la direccion).

ASUNTO: Informe de seguimiento del grupo 4.° B (Segundo Bimestre)

e Sellevaron a cabo tres orientaciones con el maestro de grupo los

dias 8, 15y 22 de octubre. El objetivo fue brindarle herramientas INFORME DE SEGUIMIENTO DE EDUCAC|ON
sobre cémo organizar los equipos para asegurar que ningun alumnc ESPECIAL (USAER)

quede solo durante el tiempo de recreo.
e EI 29 de octubre se impartio una platica dirigida a las familias sobre DATOS GENERALES Y DE IDENTIFICACION

el tema de convivencia en el recreo. Se conto con la asistenciade 18, ©  Dirigido a: Director(a) de la Escuela Regular: PENDIENTE

de las 26 familias del grupo. _
©  Elaborado por: Psicéloga de USAER: PENDIENTE

* Como acuerdo de trabajo con el maestro de grupo, se establecio

. . o icio: : i ia:
rotar los equipos de alumnos cada semana y llevar un registro todos Servicio: USAER: 'PENDIENTE | Escuela Primaria: (PENDIENTE
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los viernes sobre quién juega con quién.

2. Lo que observe

Durante el periodo de seguimiento, realicé la observacion de la
dindmica grupal en dos recreos distintos.

En el primer recreo observado: Tres alumnos se encontraban
jugando siempre aparte del resto del grupo.

Enel segundo recreo observado: Uno de esos tres alumnos logro
MLEYrarse ue midnierd dulivd d ull jJucyow uc eyquipu.

3. Lo que propongo

Con base en los resultados iniciales observados en 4.° B, propong:
ampliar esta estrategia de organizacion para el recreo a los grupos
de 3.9y 5.9 grado.

4. Lo que decide la direccion

[PENDIENTE] - La resolucion sobre la propuesta de ampliar la
estrategia a otros grados se determinara en la reunion agendada
con la direccion escolar el proximo 12 de noviembre.

o0  Gradoy grupo: 4.° B (Fase 4) | Periodo: Segundo bimestre 1 .
0 Fecha de elaboracién del informe: PENDIENTE

o Nombre de alumnos: No se incluyen nombres personales en apego
a los protocolos de proteccién de datos e identidad infantil 1 2 .

1. LO QUE OBSERVE Y REALICE

o  Orientaciones al maestro de grupo (Contexto Aulico):
0  Se brindaron 3 orientaciones al maestro de 4.° B los dias
8, 15y 22 de octubre, enfocadas en estrategias para
organizar los equipos de trabajo y de convivencia para
que ningun alumno quede solo durante elrecreo 1 3 .

o  Trabajo sociofamiliar (Contexto Familiar):
O  ElI29 de octubre se impartié una platica a las familias
sobre la convivencia en el recreo, contando con la
asistencia de 18 de 26 familias del grupo 1 3 .

o Observacion directa en campo (Contexto Escolar / Recreo):
0  Serealizaron observaciones directas durante dos
recreos:
0  Enel primer recreo, se observo que tres nifios
jugaban siempre aparte 1 4 .

©  Enelsegundo recreo, se observo que uno de
ellos se integro a un juego de equipo 1 4.

0  Acuerdos establecidos con el docente:
0  Seacordd con el maestro de grupo rotar los equipos
cada semana y realizar un registro los viernes sobre
quién juega conquién 1 3 .

2. LO QUE PROPONGO
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o  Ampliacion de la estrategia de convivencia e inclusion:

0 Qe nronnna amnliar la actratania da araanizacidn da
0 SE propone ampiiar ia estrategla Ge organizacien ce

equipos y juegos en el recreo a los grados de 3.9y 5.°
de primaria 1 5.

© Reunion de valoracion directiva:
o Se propone llevar a cabo la reunion de trabajo con la
direccién escolar el 12 de noviembre para revisar los
avances vy definir la autorizacion de dicha ampliacion 1
3 R

3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION

©  Autorizacion para ampliar la estrategia a 3.2 y 5.° de primaria:
PENDIENTE (Se definira en la reunion del 12 de noviembre).

© Fechadeinicio de la estrategia en 3.2 y 5.°: PENDIENTE

©  Acuerdos, recursos o compromisos directivos adicionales:
PENDIENTE

Firmas de conformidad:

Psicologa de USAER
PENDIENTE

Vo. Bo. Director(a) de la Escuela Regular
PENDIENTE

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE
o ©6_VOLUMEN_B1_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de Educacion
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Publica - Estado 1- Para fundamentar la estrategia de asesoria,
orientacion y acompafiamiento al docente de grupo vy las familias
(pp.137,145) 3 s .

o B3_MANUAL _RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - NARA : Estado 2 («no
constituye fundamento SEP») - Para la estructura de informe en tres
bloques, proteccién de datos y seguimiento en el contexto
ordinario delrecreo (pp. 3,5.2) 1 2.

0  Aportacion propia - Sin respaldo documental - Para la integracion
sintética y formato de plantilla de una pagina con registros
PENDIENTE .

. ¢Te gustaria preparar el orden del dia o los puntos clave que
presentards en la reunion con el director este 12 de noviembre?

Qué se ve: con las notas completas, los dos se apegan a los datos y marcan PENDIENTE lo que falta. El cuaderno agrega de donde salié cada cosa (cadena documental) y
deja las firmas y la decision de la direccion en blanco.
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PROMPT 4 - el informe y la presentacion de 3 diapositivas

Con las mismas notas, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdagina.
Diapositiva 1
Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccién. En cada diapositiva: titulo

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director:
observamos. Diapositiva 3
y maximo cuatro frases cortas.

Lo que hicimos. Diapositiva 2 Lo que

Usa solo lo que estd en mis notas. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.

GEMINI - chat normal - solo el prompt

Aqui tienes los dos productos listos para usar, respetando estrictamente

tus notas y las indicaciones de formato.

1) INFORME DE SEGUIMIENTO (1 pagina)
INFORME DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL - USAER
PARA: Director(a) [PENDIENTE]

DE: Psicologia - Equipo USAER [PENDIENTE]

FECHA: [PENDIENTE]
ASUNTO: Informe de seguimiento del grupo 4.° B (Segundo Bimestre)

1. Lo que observe

* Durante el periodo, realicé la observacion de la dindmica grupal del

4.9 B en dos recreos distintos.

¢ En el primer recreo observado: Tres alumnos se encontraban
jugando siempre apartados del resto.

* En el segundo recreo observado: Uno de esos tres alumnos logro
integrarse de manera activa a un juego de equipo.

2. Lo que se hizo (Acciones y Acuerdos)

* Sellevaron a cabo tres orientaciones con el maestro de grupo los
dias 8, 15y 22 de octubre, con el objetivo de organizar los equipos

CUADERNO «Guia de IA e Inclusién para 4.°» - 20 fuentes + instruccion NARA

v1.0.2-N

iHola, colega! Con gusto te entrego ambos productos listos para
entregar a la direccion escolar, construidos estrictamente con los datos
de tus notas del segundo bimestre en 4.° B (Fase 4), sin diagnosticos, sin
nombres y anotando PENDIENTE en los campos institucionalmente
requeridos gue no se especificaron.

PRODUCTO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO PARA
EL DIRECTOR

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

o Dirigido a: Director(a) de la Escuela Regular: PENDIENTE

©  Elaborado por: Psicéloga de USAER: PENDIENTE

O  Servicio: USAER No. PENDIENTE |Escuela Primaria: PENDIENTE
©  Gradoy grupo: 4.9 B | Periodo: Segundo bimestre

© Fechade elaboracién: PENDIENTE

©  Resguardo de datos: Documento sin nombres propios de
estudiantes en apego a los criterios de privacidad e identidad
infantil.

LO QUE DICE EL DOCUMENTO (Fundamento oficial)
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para que ningun alumno guede solo en el recreo.
e EI29 de octubre se impartio una platica a las familias sobre
familias del grupo.

* Como acuerdo con el maestro de grupo, se establecio rotar los
equipos de alumnos cada semana.

e Se acordo también llevar un registro todos los viernes sobre quién
juega con quién.

3. Lo que propongo

e Con base en las intervenciones de este bimestre, propongo ampli:
la estrategia de organizacion del recreo a los grupos de 3.9y 5.0
grado.

4. Lo que decide la direccion

* [PENDIENTE] - La decision de implementar la ampliacion de esta
estrategia se definira en la reunion programada con la direccion el
dia 12 de noviembre.

A continuacion, generaré el archivo con la presentacion de 3 diapositivi
para tu reunion.

]
Q
o)
wh
1]
-3
5
Q
Q
3
(o

1 A =

[ ACOImipanaimniei
Educacion Publica establece que la USAER brinda asesoria,
orientacion y acompafamiento al docente de grupo y a las familias
para eliminar las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion
(BAP) en la vida escolar cotidiana 1 2 .

T NN e Y

2. Promocion de la sana convivencia en el recreo: Los servicios de
apoyo colaboran en la gestion de entornos seguros y de inclusion
mediante acciones preventivas e intervenciones psicoeducativas en
espacios de interaccion social libre como elrecreo 3 4 .

3. No etiquetacion y enfoque socioemocional: La evaluacion e
intervencion en Educacion Especial priorizan el analisis de las
dinamicas relacionales y el ambiente de aprendizaje sin clasificar ni
diagnosticar a los alumnos 5 .

LO QUE OBSERVE Y REALICE

o  Orientaciones al maestro de grupo (Contexto Aulico):

O  Sebrindaron tres orientaciones (8, 15 y 22 de octubre)
enfocadas en estrategias para organizar los equipos de
trabajo y convivencia, con el objetivo de asegurar que
nadie quede solo en el recreo.

O Platica a familias (Contexto Sociofamiliar):

0  El29 de octubre se impartio la platica sobre convivencia
en el recreo, contando con la asistencia de 18 de 26
familias del grupo.

O  Primer recreo: Se observo que tres nifios jugaban
siempre aparte.

o Segundo recreo: Se observo que uno de ellos se integré
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a un juego de equipo.

(o] Acuerdos alcanzados con el docente:
0  Rotar los equipos cada semana.

0  Registrar los viernes quién juega con quién para dar
seguimiento a la integracion.

LO QUE PROPONGO [Aportacion propia, verificar antes de aplicar]

©  Ampliacion de la estrategia: Proponemos ampliar la estrategia de
organizacion de equipos en el recreo a los grados de 3.2y 5.2 de
primaria para fortalecer el clima escolar.

©  Reuniodn con direccion: Se programo la reunion de trabajo con la
direccion para el 12 de noviembre con el fin de evaluar y decidir
dicha ampliacion.

LO QUE DECIDE LA DIRECCION

o  Autorizacién para ampliar la estrategia a 3.9y 5.9: PENDIENTE (A
decidir el 12 de noviembre)

©  Fecha de inicio en los nuevos grados: PENDIENTE

o  Acuerdos vy recursos institucionales adicionales: PENDIENTE

Psicologa de USAER ( PENDIENTE )

Vo. Bo. Director(a) de la Escuela Regular ( PENDIENTE )

PRODUCTO 2: PRESENTACION DE 3 DIAPOSITIVAS
PARA EL DIRECTOR
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Diapositiva 1- Lo que hicimos

1.

Brindamos tres orientaciones al maestro de 4.°B (8, 15y 22 de
octubre) sobre como organizar equipos en el recreo.

Buscamos asegurar desde el aula que ningun alumno quede solo
durante el tiempo de juego libre.

Impartimos una platica a familias sobre la convivencia en el recreo el
pasado 29 de octubre.

Registramos una asistencia favorable de 18 de las 26 familias que
integran el grupo.

Diapositiva 2 - Lo que observamos

1.

)

En el primer recreo observado identificamos que tres nifios jugaban
siempre de manera independiente o aparte.

Fm ol omom i . - .-..M.-...-.. -y ke n .-...-.. P N e I
cCil €13 yu nao Ervaimos yu € uno Ge 5105 Ninos se
mtegr ¢ satisfactoriamente a un juego de equipo.

Acordamos con el maestro de grupo rotar la conformacion de los

equipos de manera semanal.

Establecimos realizar un registro los dias viernes para dar
seguimiento a la dindmica de con quién juega cada alumno.

Diapositiva 3 - Lo que proponemos y decision de la direcciéon

1.

2.

Proponemos ampliar la estrategia de organizacion de equipos en el
recreo a los grados de 3.9 y 5.° de primaria.

Buscamos consolidar entornos inclusivos y de sana convivencia
escolar en otros niveles del plantel.
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3. Lareunidén con la direccion para evaluar y decidir la aprobacion de
esta propuesta sera el 12 de noviembre.

4. Ladireccion resolvera la autorizacion, la fecha de inicio y los
acuerdos institucionales PENDIENTE .

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

o 06_VOLUMEN_61_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de Educacion
Publica - Estado 1- Para fundamentar el proceso de asesoria,
orientacion y acompafiamiento a docentes y familias (pp. 137, 145).

o 07_VOLUMEN_B62_CAM_USAER_OFICIAL_ESTATAL - Secretariade

Educacidén Plblica / Gobierno Estatal - Estado 1- Para encuadrar las

acciones preventivas de convivencia en recreos e inclusion (pp. 10,
14).

o B3_MANUAL _RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - NARA : Estado 2 («no
constituye fundamento SEP») - Para la estructura en tres bloques,
proteccion de datos e indicadores sin diagnostico (p. 3).

©  Aportacion propia - Sin respaldo documental - Para la sintesis
ejecutiva en formato de informe de una pagina y la redaccion de las
3 diapositivas.

. ¢Te gustaria que preparemos la guia rapida de registro de los viernes
para el maestro de 4.9 B antes de tu reunion del 12 de noviembre?

Qué se ve: los dos entregan el informe con los datos de las notas. Gemini ademas crea la presentacion visual (Canvas). El cuaderno la entrega como texto; en la
diapositiva 2 escribié «se integro satisfactoriamente», y las notas solo dicen «se integréo». Revisa cada frase antes de presentar. Las diapositivas visuales del cuaderno se
hacen en Studio (pagina siguiente).
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LAS 3 DIAPOSITIVAS: GEMINI (CANVAS) Y CUADERNO (STUDIO)

El chat del cuaderno no hace diapositivas visuales; eso se hace en Studio. Studio no lee el chat, solo lee fuentes. Por eso primero agregamos las notas como fuente y
luego pedimos la presentacién.

1. Agregar fuentes = Texto copiado = pegar las 5 notas = Insertar. Queda la fuente «Notas de la psicéloga de USAER - 4.° B».

2. Studio = Presentacion con diapositivas — |apiz (Personalizar): Formato «Diapositivas del presentador» - Idioma espafiol - Duracion «Corta» - Fuentes: solo la de las
notas (quitar las otras 20).

3. Pegar en «Describe la presentacion» el texto del recuadro y dar Generar ahora. Tardé unos 3 minutos.
Texto pegado en Studio (Describe la presentacion de diapositivas que quieres crear)

Presentacidén de 3 diapositivas para el director de la escuela, hecha SOLO con la fuente «Notas de la psicdloga
de USAER : 4.9 B». Diapositiva 1 - Lo que hicimos: las tres orientaciones al maestro (8, 15 y 22 de octubre) y
la platica a familias del 29 de octubre (asistieron 18 de 26 familias). Diapositiva 2 : Lo que observamos:
primer recreo, tres nifios jugaban siempre aparte; segundo recreo, uno de ellos se integré a un juego de equipo;
acuerdo con el maestro: rotar equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién. Diapositiva 3
Lo que proponemos: ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la direccién decide en la reunién del 12 de noviembre.
Maximo cuatro frases cortas por diapositiva. No agregues datos, resultados, porcentajes ni conclusiones que no
estén en las notas. No diagnostiques. Sin nombres ni fotografias de alumnos. Espafiol correcto, estilo
institucional sobrio. Caso ficticio del curso.

GEMINI - Canvas (lo creé con el prompt 4 del chat) CUADERNO - Studio = Presentacion (solo la fuente de las notas, cargada para
este paso)
Lo que hicimos Lo que hicimos
| 8 de octubre 15 de octubre 22 de octubre |
.': :;: | Di tres orientaciones al maestro de grupo |
- sobre como organizar los equipos para que

3. El 29 de octubre imparti una nadie quede solo en el recreo.
platica a familias sobre convivencia
escolar.

1. Di tres orientaciones al maestro

sobre organizacion de equipos.
B " 29 de octubre
. El objeti it I
i e s 4. Asistieron 18 de las 26 familias del 000 | ‘

ueden solos en el recreo.
9 grupo. ey |

Di una platica a familias sobre
convivencia en el recreo.
Asistieron 18 de 26 familias.
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Lo que observamos (y acordamos) Lo que observamos

Primer recreo Segundo recreo
. I . ® , @
@ En el primer recreo observado, tres ninos jugaban siempre aparte.
o @
@ En el segundo recreo, uno de ellos logro integrarse a un juego de equipo. ® ®
i@ Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana. Tres nifios jugaban siempre aparte. Uno de ellos se integrd a un juego de equipo.

8 Seregistrara todos los viernes quién juega con quién.

/)\/ Acordé con el maestro rotar los Se registraré los viernes quién juega

'& (/ equipos cada semana. con quién.

Lo que proponemos

Lo que proponemos

Propongo ampliar la estrategia
alosgruposde3.2yb5.2.

Propongo ampliar esta estrategia a los grupos de -
3.°y 5.° grado. - .I 2
=

D La reunién con la direccién sera el 12 de noviembre.

Z¥ Ese dia se tomara la decision final sobre la implementacion.

La reunion con la direccion

para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Qué se ve: las dos presentaciones respetan las notas. Gemini la armo sola desde el chat. El cuaderno necesitd un paso mas (la fuente y Studio), pero su presentacion usa
solo lo que dice esa fuente y convierte los datos en lineas de tiempo y esquemas. Studio le puso titulo en inglés («Recess Integration Strategy»); se cambia desde el
menu : del artefacto.
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RONDA 2 - EL CONTEXTO VA DENTRO DEL PROMPT

Mismos cuatro prompts de la ronda 1, pero ahora cada uno empieza con el bloque CONTEXTO: las 5 notas de la psicéloga. Las notas todavia NO estan cargadas
como fuente: el cuaderno solo las conoce porque vienen en el prompt, igual que Gemini.

GEMINI CUADERNO «Guia de IA e Inclusion para Cuarto de
Primaria NEM»
Documentos Ninguno. 20 fuentes del paquete NARA de 4.° (PDA verificados,

Programa Sintético Fase 4, Volimenes CAM-USAER,
BAP, DUA, libros de 4.°, normativa).

Instruccion Ninguna. NARA 4.° v1.0.2-N, con «Sin caso no hay persona».

Datos del caso Las 5 notas, dentro de cada prompt. Chat nuevo. Las 5 notas, dentro de cada prompt. Historial borrado
antes de empezar.

El bloque CONTEXTO (va al inicio de los 4 prompts de esta ronda)

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integro
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la reunién con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Qué buscamos ver

En la ronda 1 las herramientas no tenian datos. Ahora tienen los datos reales del caso. La pregunta cambia: ;se quedan con lo que dicen las notas o lo
«adornan»? Adornar es agregar porcentajes, titulos, causas («tras la implementacion de...») o valoraciones («avance significativo») que la psicéloga no escribid.

Nota sobre las imdgenes de esta ronda: son el texto exacto de cada respuesta, copiado del chat y montado aqui, porque la ventana de Chrome estaba minimizada y no permitia
la captura. No se corrigié nada. Corrida: 30 de septiembre de 2026.
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PROMPT 1 - ronda 2 - contexto + «hazme un informe»

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):
1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que

nadie quede solo en el recreo.

2. El 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.
3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré

a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.
5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la reunidn con la direccidén para decidirlo serd el 12 de

noviembre.

Hazme un informe de la psicéloga para el director.
GEMINI - chat nuevo - solo el prompt

INFORME DE SEGUIMIENTO PSICOLOGICO - USAER

Fecha: 4 de noviembre de 2026

Para: Direccion Escolar

De: Psicologia — Area de Apoyo USAER

Asunto: Informe de acciones de convivencia e inclusion (Segundo
Bimestre)

Grupo: 4.°B

Objetivo de la Intervencién
Fomentar la inclusién social y prevenir el aislamiento del alumnado
durante los periodos de receso, promoviendo una convivencia escolar

sana y la integracion de todo el grupo de 4.° B.
Acciones Realizadas y Resultados

- Asesoria a Docente de Grupo: Se llevaron a cabo tres sesiones de
orientacién con el titular del grupo los dias 8, 15 y 22 de octubre. El
objetivo fue disefiar e implementar estrategias para la organizacién
de equipos de juego, garantizando que ningun alumno quede
excluido durante el recreo.

CUADERNO «Guia de IA e Inclusién» - 20 fuentes + v1.0.2-N - chat borrado

ijHola! Qué gusto saludarte. Con gusto he elaborado el informe técnico-
operativo de Psicologia para la Direccién Escolar, integrando minuciosamente
cada uno de los datos que compartiste de tu intervencion en 4.° B. Como
servicio de apoyo USAER, este documento refleja nuestra funcion de
asesoria, orientacion y acompafiamiento en los contextos escolar, aulico y
sociofamiliar * .

Aqui tienes el producto listo para presentar y utilizar:

INFORME TECNICO-OPERATIVO DEL AREA DE PSICOLOGIA
(USAER)

PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA PRIMARIA
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

= Servicio: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) 14

« Area: Psicologia *

= Escuela Primaria: [DATO QUE APORTA LADOCENTE / Nombre de la
escuela]
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- Trabajo con Familias: El 29 de octubre se impartié una platica
dirigida a los padres y madres de familia sobre la importancia de la
convivencia armaénica en el recreo. Se conté con una participacion
favorable, registrando una asistencia de 18 de 26 familias (69% de
participacion).

« Observaciéon de Campo (Patio Escolar): Se realizaron dos
observaciones directas durante el receso para medir el impacto de
las estrategias:

o Primera observacion: Se detectd a tres alumnos que jugaban
apartados del resto del grupo.

o Segunda observacion: Se evidencid un avance paositivo, logrando
gue uno de los tres alumnos identificados previamente se
integrara de manera natural a un juego de equipo.

Acuerdos y Seguimiento en Aula
En conjunto con el maestro de 4.° B, se establecieron los siguientes
compromisos operativos para dar continuidad al proyecto:

1. Rotacién semanal: El docente organizara y rotara los equipos de
trabajo/juego cada semana para diversificar las interacciones
sociales.

2. Bitacora de convivencia: El docente realizara un registro todos los
viernes para documentar la dinamica de interacciéon (quién juega con
quién) y detectar oportunamente nuevas casos de aislamiento.

Propuesta de Escala y Préximos Pasos

Derivado de los resultados preliminares favorables en 4.° B, el Area de
Psicologia de USAER propone ampliar esta estrategia de integracién
a los grupos de 3.° y 5.° grado.

Los detalles operativos, viabilidad y lineamientos de esta expansion se

« Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, Educacion Primaria, 9-10 afios) °
« Periodo del Informe: Segundo Bimestre (Ciclo Escolar)

= Fecha de Elaboracién: 30 de octubre de 2026 [Aportacion propia,
verificar antes de aplicar]

» Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria

= Elaboré: Psicéloga de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE /
Nombre]

1. PROPOSITO Y CONTEXTO DE LA INTERVENCION

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las acciones de
orientacion, asesoria y acompafiamiento socioemocional desarrolladas en el
grupo de 4.° B durante el segundo bimestre * . La intervencion se enfocé en
fortalecer la convivencia pacifica, la inclusion y la participacion de todo el
alumnado durante el tiempo de recreo, minimizando las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacién (BAP) relacionadas con la interaccion social

entre pares 7 .

2. ACCIONES DE ASESORIA Y ORIENTACION DOCENTE Y
FAMILIAR

Durante el mes de octubre, se desplegaron estrategias de acompafiamiento
en los contextos aulico, escolar y sociofamiliar * :

1. Orientaciones al Maestro de Grupo (Contexto Aulico):
o Se brindaron tres sesiones de orientacion técnico-pedagdgica los
dias 8, 15 y 22 de octubre * .

o Eje de trabajo: Pautas organizativas para estructurar equipos
cooperativos de juego en el recreo, evitando dinamicas de exclusion e
impulsando que ningun estudiante quede solo o aislado %2 .

2. Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar):
o EIl 29 de octubre se impartio la platica de sensibilizacion
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presentaran para su analisis y autorizacion en la reunion de trabajo
programada con la Direccion para el proximo 12 de noviembre.

"Convivencia y juego pacifico en el recreo” 32 .

o Asistencia: Participaron 18 de 26 familias del grupo de 4.° B (69.2%
de asistencia), estableciendo compromisos de corresponsabilidad en
el fomento del respeto y la inclusién desde el hogar 5% .

3. SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE OBSERVACION DIRECTA EN
RECREOS

Se realizaron dos observaciones sistematicas en la cancha/patio escolar para
evaluar la dindmica de integracién durante el receso ***° :

« Primer Recreo Observado: Se identifico la sefial contextual de tres

nifios jugando siempre aparte del resto del grupo **%

« Segundo Recreo Observado: Tras la implementacién de las
orientaciones sobre equipos y la platica familiar, se registré un avance
significativo: uno de los tres nifios se integré participativamente a un

juego de equipo ®° .

4. ACUERDOS DE CORRESPONSABILIDAD CON EL MAESTRO
DE GRUPO

Para consolidar los avances observados en 4.° B, la Psic6loga de USAER vy el
Maestro de Grupo acordaron las siguientes medidas [11, 22.4]:

1. Rotacion Semanal de Equipos: Cambiar la conformacion de los equipos
de juego cada semana para diversificar la convivencia y la cohesion
grupal %%,

2. Registro de Seguimiento los Viernes: Realizar un registro cualitativo
sistematico los viernes sobre la dinamica de interaccion ("quién juega con
quién™) para valorar la evolucién de la integracion ***7 .

5. ANALISIS CONTEXTUAL DE BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION (BAP)
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« Seiial contextual observable: Tendencia inicial al aislamiento de
estudiantes en el recreo por dinamicas de juego cerradas o falta de

rotacién en los grupos %6

» Categoria oficial de BAP (Instrumento SEP Fases 1 a 6): Barreras
Actitudinales y Didacticas en el contexto escolar y de aula (asociadas a
la organizacion de las actividades recreativas y percepciones de

integracién entre pares) "¢ .

- Estrategia de minimizacion: Implementacién de juegos cooperativos
con metas compartidas y mediacién entre pares *? .

6. VALORACION DE APOYOS Y AJUSTE INDIVIDUAL

Ajuste individual

- Decisién: No justificado con los datos disponibles "% |

= Justificacién técnico-pedagdgica: La respuesta educativa grupal
(DUA), la rotacion de equipos y la sensibilizacion familiar han mostrado
resultados positivos en la inclusién durante el recreo, logrando la
integracion progresiva de los estudiantes sin requerir una medida
individualizada o segregada ° . Se mantiene el acompafiamiento continuo
en el aula regular * .

7. PROPUESTA DE IMPACTO INSTITUCIONAL Y PASOS
SIGUIENTES

= Propuesta de Escalamiento: Ante el efecto positivo en 4.° B, se propone
ampliar la estrategia de organizacion de recreos y juegos cooperativos a
los grupos de 3.° y 5.° de Primaria %%° .

= Reunién con la Direccién: Se programé una reunién de trabajo con la
Direccion Escolar el dia 12 de noviembre para presentar estos hallazgos
y decidir la extension de la estrategia a nivel escolar %%
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FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD
Psicéloga de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

Vo. Bo. Direccién Escolar [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):

o La USAER ejerce corresponsabilidad con la escuela regular
brindando asesoria, orientacion y acompafiamiento a docentes y
familias para eliminar BAP en los contextos escolar, aulico y
sociofamiliar (MASEE 2011; Volumen 01, pp. 128-157) *.

o Las BAP se clasifican oficialmente en 4 categorias: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1 a6, p.2) "%,

o Los libros de texto SEP de 4.° grado impulsan los juegos cooperativos
y la igualdad de oportunidades en el recreo para favorecer la sana
convivencia (Proyectos de Aula / Escolares) ° .

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacidn propia, wverificar antes de
aplicar]
o La articulacion formal de este informe técnico, el disefio del formato
de seguimiento de los viernes ("quién juega con quién™) y la
estructura de presentacion para la reunion del 12 de noviembre.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o La Direccién Escolar y el equipo docente definiran en la reunion del
12 de noviembre la aprobacién del escalamiento del proyecto a 3.°y
5.2 de Primaria, asi como los ajustes a los registros semanales.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_6 - Secretaria de
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Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (Actitudinales y Didacticas) y guia de informe.
06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de Educacion
Publica (2024/MASEE 2011) - Estado 1 - Funciones de la USAER, procesos
de orientacion, asesoria y carpetas de trabajo.
17_LIBROS_PRIMARIA_4_PARTEL1 - Secretaria de Educacion Publica
(2023) - Estado 1 - Fundamentacion pedagogica de los juegos cooperativos y
convivencia en el recreo de 4.° de Primaria.

18 LIBROS_PRIMARIA_4 PARTEZ - Secretaria de Educacién Publica
(2023) - Estado 1 - Proyectos de aula de 4.° grado sobre inclusién, equidad e
integracion en el receso escolar.
03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo interno NARA -
Estado 2 - "no constituye fundamento SEP" - Estructura del informe de
USAER vy criterios de BAP/DUA. 04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 -
Apoyo interno NARA - Estado 2 - "no constituye fundamento SEP" - Regla de
decision cerrada en el encabezado de Ajuste Individual. Aportacion propia -
sin respaldo documental.

() ¢ Te gustaria que preparemos un borrador de orden del dia o presentacién
breve para la reunion del 12 de noviembre con la Direccion Escolar?

Qué se ve: los dos usan bien las fechas y cifras de las notas, y los dos adornan. Gemini pone una fecha que nadie dio (4 de noviembre de 2026), calcula «69 %» y habla
de «resultados preliminares favorables». El cuaderno le pone titulo a la platica («Convivencia y juego pacifico en el recreo»), calcula 69.2 %, afirma que las familias
asumieron «compromisos», habla de «avance significativo» y de «resultados positivos», y clasifica la barrera como «actitudinal y didactica». A su favor: deja [DATO QUE
APORTA LA DOCENTE] en escuela, nombre y firmas; la fecha que propone la marca «Aportacion propia, verificar»; cita sus documentos y separa lo que dice el
documento, lo que propone y lo que decide la persona.
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PROMPT 2 - ronda 2 - contexto + mi descripcion

CONTEXTO (caso ficticio del curso

notas de la psic6éloga de USAER - 4.2 B

segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.
El 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré

Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

2.

3.

a un juego de equipo.

4.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.9;
noviembre.

la reunién con la direccién para decidirlo serd el 12 de

Soy psicéloga de USAER y acompafo un grupo de 4.2 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

GEMINI - chat nuevo - solo el prompt

INFORME DE SEGUIMIENTO PSICOLOGICO - AREA DE USAER

Fecha de emisién: 30 de octubre

Para: Direccion Escolar

De: Area de Psicologia — USAER

Asunto: Informe de seguimiento de convivencia escolar e inclusion en el
recreo

Grado y Grupo: 4.° B (Segundo Bimestre)

Objetivo General:

Implementar y monitorear estrategias de inclusion social para garantizar
que ningun alumno quede aislado durante los periodos de receso,
promoviendo una convivencia escolar sana y la integracion del grupo.

1. Acciones Realizadas (Qué hice)

Durante el presente bimestre, el trabajo de USAER se centr6 en la
capacitacion y concientizacion tanto del docente titular como de la
comunidad de padres de familia:

CUADERNO «Guia de IA e Inclusion» - 20 fuentes + v1.0.2-N - chat borrado

jHola! Con mucho gusto te preparo este informe de seguimiento técnico-
operativo de Psicologia (USAER) para la Direccion Escolar. Esta estructurado
sintéticamente en una pagina de trabajo, articulando los cuatro momentos
que solicitaste (qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue) con
el sustento curricular y normativo de 4.° de Primaria de la Nueva Escuela
Mexicana.

Aqui tienes tu documento listo para imprimir o presentar:

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AREA DE PSICOLOGIA
(USAER)

PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA PRIMARIA
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

» Servicio de Apoyo: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER)

« Area: Psicologia
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= Escuela Primaria: [DATO QUE APORTA LADOCENTE / Nombre de la
+ Orientacién a Docentes: Se brindaron tres sesiones de asesoria al escuela]

maestro frente a grupo los dias 8, 15 y 22 de octubre. El objetivo . Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, Educacion Primaria, 9-10 afios)

fue disefiar pautas claras y estrategias aplicables para la

o ] i ; ) - Periodo que se Reporta: Segundo Bimestre (Ciclo Escolar 2026-2027)
organizacion de equipos de juego inclusivos durante el recreo. - ) - .
[Aportacion propia, verificar antes de aplicar]

» Trabajo con Familias: El 29 de octubre se llevo a cabo una platica . Fecha de Entrega: 30 de octubre de 2026 [Aportacién propia, verificar

dirigida a los padres y madres de familia del grupo, enfocada en la antes de aplicar]

importancia de la convivencia armonica y el apoyo socioemocional . Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria
desde casa. La convocatoria tuvo una excelente respuesta, con la

. . - . = Elaboré: Psicologa de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE /
asistencia de 18 de 26 familias (representando casi un 70% de 9 [ Q

L Nombre]
participacion).

ALINEACION CURRICULAR Y FUNDAMENTACION (FASE 4 - 4.°
DE PRIMARIA)

2. Observaciones de Campo (Qué observé)

Para evaluar el impacto de las estrategias, se realizaron dos
) . . . . - P 1
observaciones directas en el patio escolar durante la jornada de receso: Campo Formativo: De lo Humano y lo Comunitario [p. 72]

» Contenido (literal): «La escuela como espacio de convivencia,
« Primera observaciéon (Diagnéstica): Se identificd una dinamica de

exclusion pasiva, donde tres alumnos del grupo jugaban de manera

colaboracion y aprendizaje.» [p. 72] *

- PDA (literal): «<Propone alternativas que favorezcan la colaboracién entre

aislada, apartados del resto de sus compareros.

. Segunda observacién (De seguimiento): Se notd un avance inicial
positivo gracias a la aplicacion de las pautas dadas al docente. Uno
de los tres menores identificados previamente logrd integrarse de
manera activa y natural a un juego de equipo, rompiendo el patrén
de aislamiento.

las personas que integran la escuela y su comunidad para enriquecer sus
experiencias, saberes y conocimientos.» [p. 72] *

Propésito de la Intervencién: Favorecer alternativas de convivencia
pacifica y juego cooperativo en los recreos escolares, garantizando la
inclusion, el sentido de pertenencia y la participacion de todo el alumnado
de4°B 2.

3. Acuerdos con el Docente Titular (Qué acuerdos hay) 1. QUE HICE (Acciones de Asesoria, Orientacién y

Para dar continuidad al avance observado y garantizar la integracion de Acompaiiamiento)
los alumnos restantes, se establecieron los siguientes compromisos

En corresponsabilidad con la escuela regular y en el marco de la carpeta de
operativos con el maestro de 4.° B:

aula de USAER 2, se desarrollaron las siguientes acciones

« Dinamica de rotacién: El maestro estructurara y rotara los equipos socioemocionales y formativas:

Mismo prompt, dos herramientas - caso ficticio - Diplomados CAM y USAER - Neoflux



de trabajo y juego de manera semanal, obligando a diversificar las
interacciones entre pares.

« Bitacora de convivencia: El docente implementara un registro
todos los viernes (corte semanal) donde documentara de manera
breve "quién juega con quién". Esto permitira al area de Psicologia
detectar de forma temprana nuevos casos de aislamiento o medir el
éxito de la integracion.

4. Propuesta y Siguientes Pasos (Qué sigue)

Derivado de los resultados preliminares favorables y la buena
disposicion del docente y las familias de 4.° B, el Area de Psicologia
propone ampliar esta estrategia de convivencia e integracion a los
grupos de 3.° y 5.° grado.

Los detalles operativos para escalar este proyecto a otros grados seran
presentados para su andlisis, ajustes y posible autorizacion en la
reunién programada con la Direccién para el préximo 12 de
noviembre.

« Orientacién al Maestro de Grupo (Contexto Aulico): Se brindaron tres
sesiones de asesoria técnico-pedagogica (8, 15 y 22 de octubre)
enfocadas en pautas de organizaciéon de equipos cooperativos en el
recreo para prevenir la exclusién y asegurar que ningun estudiante quede
aislado.

- Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar): El 29 de octubre se
impartio el taller de sensibilizaciéon "Convivencia y juego incluyente en el
recesao”, contando con la asistencia de 18 de 26 familias del grupo
(69.2% de participacion) para fortalecer la corresponsabilidad desde el
hogar 2.

2. QUE OBSERVE (Seguimiento Directo y Analisis de BAP)

Se realizaron dos registros de observacion cualitativa en el patio escolar
durante el tiempo de receso:

= Hallazgos de Observacién: En el primer recreo, se registro la sefial
contextual de tres nifios que jugaban siempre aparte; en el segundo
recreo (tras las orientaciones y la sesion familiar), se constaté un avance
positivo: uno de los tres nifios se integré de manera activa a un juego
de equipo.

= Identificacién de Barreras (SEP, Instrumento de Registro de BAP, p.
2): Se identificé una sefial de Barrera Actitudinal y Didactica en el
contexto escolar/aulico, vinculada a la rigidez en la conformacion de
grupos de juego libre y a la necesidad de mediacién para diversificar las
interacciones entre pares >* .

3. QUE ACUERDOS HAY (Acciones de Corresponsabilidad)

Para dar continuidad a los logros alcanzados en 4.° B, se establecieron dos
compromisos clave con el maestro de grupo:

1. Rotacién Semanal de Equipos: Dinamizar la conformacién de los
grupos de juego cada semana para ampliar las redes de interaccion
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social.

2. Registro de Seguimiento los Viernes: Sistematica semanal ("quién
juega con quién") para valorar cualitativamente la integracion del
alumnado.

4. DUA GRUPAL, APOYOS Y AJUSTE INDIVIDUAL

= DUA Grupal (Disefio Universal para el Grupo): Proporcionar maltiples
formas de implicacion (Principio 1 DUA/CAST) mediante opciones de
juegos cooperativos lidicos que motiven la participacion de todo el
grupo .

» Apoyos de USAER: Acompafiamiento en patio y asesoria en la carpeta
de aula 2.

= Ajuste individual:

o Decisién: No justificado con los datos disponibles.

o Justificacion técnico-pedagodgica: La respuesta educativa
diversificada (DUA), la rotacion de equipos y la vinculacion con
familias han generado respuestas favorables en la integracion de los
estudiantes, por lo que no se requiere una medida individualizada ni
la alteracién del curriculo regular 3¢ .

5. QUE SIGUE (Proyeccion e Impacto Institucional)

= Reunién con la Direccién Escolar: Programada para el 12 de
noviembre, con el propdsito de presentar las evidencias de avance en 4.°
B.

= Propuesta de Escalamiento: Presentar la iniciativa de ampliar la
estrategia de recreos estructurados y juegos cooperativos a los grupos de
3.° y 5.° de Primaria, articulando la convivencia en toda la Fase 4 y su
trénsito.

FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD
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Psicéloga de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

Vo. Bo. Direccion Escolar [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):
o El PDAYy Contenido son transcripciones literales del Programa
Sintético de la Fase 4 ( PDA_VERIFICADOS_4_PRIMARIA.txt,p.72) 1.

o Las BAP se clasifican en 4 categorias oficiales: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1 a6, p. 2) **.

o La USAER brinda asesoria, arientacion y acompafamiento a
docentes y familias mediante las carpetas de aula y escuela (SEP,
Volumen 01: Rector CAM-USAER, pp. 128-157 / MASEE 2011) %7 .

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacidon propia, verificar antes de
aplicar]
o La redaccion sintética del informe de seguimiento en una pagina, el
disefio del formato de registro de los viernes ("quién juega con quién”)
y la estructura de la reunion del 12 de noviembre.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o La Direccion Escolar y el equipo docente evaluaran y decidiran en la
reunion del 12 de noviembre la aprobacion del escalamiento del
proyecto a 3.° y 5.° de Primaria.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

PDA_VERIFICADOS_4 PRIMARIA - Secretaria de Educacién Puablica (2024)
- Estado 1 - Transcripcion literal del Contenido y PDA de 4.° de Primaria (De
lo Humano y lo Comunitario, p. 72).

10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO BAP_FASES_1 A 6 - Secretaria de
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Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (p. 2). 06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de
Educacion Publica (2024 / MASEE 2011) - Estado 1 - Funciones de la
USAER, orientaciones a familias/docentes y carpetas de trabajo (pp. 128-
157). 15_ PROGRAMA_SINTETICO_FASE4 - Secretaria de Educacion
Publica (2024) - Estado 1 - Programa Sintético de la Fase 4 para encuadre
del campo formativo. 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 -
Apoyo interno NARA (2026) - Estado 2 - «no constituye fundamento SEP» -
Estructura de informe de USAER Yy reglas de BAP.
04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA (2026) - Estado
2 - «no constituye fundamento SEP» - Criterios de decision cerrada para el
encabezado de Ajuste Individual. Aportacién propia - sin respaldo
documental.

() ¢ Te gustaria que disefiemos el formato de registro en tabla para los
viernes ("quién juega con quién”) que utilizara el maestro de grupo?

Qué se ve: Gemini agrega fecha (30 de octubre), «excelente respuesta», «casi un 70 %», «exclusidon pasiva» y una causa: el avance fue «gracias a la aplicacion de las
pautas». El cuaderno hace algo que Gemini no puede: amarra el informe al programa de 4.° con el Contenido y el PDA literales (p. 72). Pero también adorna: otro titulo
para la platica («Convivencia y juego incluyente en el receso»), 69.2 %, «logros alcanzados» y «respuestas favorables». Y no respeta «una pagina»: entrega casi tres.
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PROMPT 3 - ronda 2 - contexto + reglas claras

CONTEXTO (caso ficticio del curso

notas de la psicdloga de USAER

4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la reunidn con la direccidén para decidirlo serd el 12 de
noviembre.

Con ese contexto, redacta un informe de seqguimiento de una pagina para el director. Usa solo lo que esta en el
contexto: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos. Separa lo que
observé, 1o que propongo y lo que decide la direcciodn.

GEMINI - chat nuevo - solo el prompt

INFORME DE SEGUIMIENTO PSICOLOGICO - USAER

Fecha: PENDIENTE

Para: Director(a) PENDIENTE
De: Psicdloga de USAER
Grado y Grupo: 4°B
Periodo: Segundo bimestre

ACCIONES Y ACUERDOS REALIZADOS

« Orientacion docente: Di tres orientaciones al maestro de grupo (los
dias 8, 15 y 22 de octubre) sobre cdmo organizar los equipos para
asegurar que nadie quede solo en el recreo.

« Trabajo con familias: El 29 de octubre imparti una platica a las
familias enfocada en el tema de la convivencia en el recreo. Se
registrd una asistencia de 18 de las 26 familias que conforman el
grupo.

« Acuerdos de seguimiento: Acordé con el maestro de grupo la

CUADERNO «Guia de IA e Inclusion» - 20 fuentes + v1.0.2-N - chat borrado

jHola! Con mucho gusto redacto el informe de seguimiento de una pagina
para la Direccién Escolar, ajustado estrictamente a los datos de tu contexto y
aplicando las reglas del cuaderno NARA: marcando PENDIENTE en cada
dato no proporcionado, omitiendo nombres de estudiantes o diagnasticos, y
separando con claridad lo que observé, lo que propongo y lo que decide
la direccién.

Aqui tienes el producto listo para su entrega e impresion:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE PSICOLOGIA (USAER)

PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA PRIMARIA
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

= Servicio de Apoyo: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER) *

« Area: Psicologia *

« Escuela Primaria: PENDIENTE
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implementacién de dos medidas: rotar los equipos de manera
semanal y llevar un registro todos los viernes para documentar quién
juega con quién.

LO QUE OBSERVE
Realicé el seguimiento directo en el patio escolar durante dos recreos,
con los siguientes hallazgos:

« En el primer recreo: Tres nifios jugaban siempre aparte del resto de
sus companeros.

« En el segundo recreo: Uno de esos tres nifios se integré de manera
exitosa a un juego de equipo.

LO QUE PROPONGO

A partir de los resultados observados en el grupo de 4.° B, propongo
ampliar esta misma estrategia de organizacion y convivencia en el
recreo a los grupos de 3.°y 5.° grado.

LO QUE DECIDE LA DIRECCION

La autorizacion para ampliar la estrategia a los grados mencionados
dependera de la direccion. La revision de este tema y la toma de
decision se llevara a cabo en la reunion programada para el proximo 12
de noviembre.

= Director(a): PENDIENTE

= Elaboré (Psicéloga de USAER): PENDIENTE

« Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, 4.° de Primaria) 2
= Periodo: Segundo bimestre

= Fecha de Entrega: PENDIENTE

ENCUADRE CURRICULAR Y PROPOSITO (FASE 4 - 4.° DE
PRIMARIA)

« Campo Formativo: De lo Humano y lo Comunitario 2

» Contenido (literal): «La escuela como espacio de convivencia,
colaboracién y aprendizaje.» [p. 72] 2

- PDA (literal): «Propone alternativas que favorezcan la colaboracion entre
las personas que integran la escuela y su comunidad para enriquecer sus
experiencias, saberes y conocimientos.» [p. 72] #

» Propdsito: Generar estrategias de organizacion en los recreos para
promover la inclusién, el juego cooperativo y la convivencia pacifica entre
pares 2.

ACCIONES REALIZADAS EN EL BIMESTRE

1. Orientaciones Docentes (Contexto Aulico): Se brindaron tres sesiones
de orientacion al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) enfocadas en
la organizacién de equipos de juego para evitar que cualquier estudiante

quede solo en el recreo ® .

2. Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar): El 29 de octubre se
impartié una platica sobre convivencia en el recreo, registrando la
asistencia de 18 de 26 familias del grupo * .

1. LO QUE OBSERVE

« Primer recreo observado: Se identificé la presencia de tres nifios que
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jugaban siempre aparte del grupo.

» Segundo recreo observado: Tras la implementacion de las
orientaciones y la platica familiar, se observéd que uno de los tres nifios se
integré a un juego de equipo.

» Analisis contextual de BAP: Se observa una sefial de Barrera
Actitudinal / Didactica en el contexto escolar relacionada con las
dinamicas de juego no estructuradas *® . La dificultad radica en el
contexto y la organizacién, no en la persona.

2. LO QUE PROPONGO
= Acuerdos de corresponsabilidad con el maestro de grupo:
1. Rotar la conformacion de los equipos de juego cada semana.
2. Registrar todos los viernes quién juega con quién para sistematizar la

evolucidn de la integracion.

= Propuesta de impacto institucional: Ampliar la estrategia de
organizacion de recreos y juegos cooperativos a los grupos de 3.2y 5.° de
Primaria.

= DUA y Ajuste Individual:
o DUA Grupal: Incorporar opciones variadas de juegos cooperativos
para la participaciéon de todo el grupo.

o Ajuste individual:
= Decisidn: No justificado con los datos disponibles.

= Justificacion: Los datos de observacion muestran avances en la
integracion con las medidas organizativas y grupales adoptadas,
sin requerir ajustes individuales ni reduccion del curriculo regular.

3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION

« Estado actual: PENDIENTE.

« Préximo paso: La reunion con la Direccion Escolar para valorar la
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evidencia de 4.° B y decidir la ampliacion de la estrategia a 3.° y 5.° de
Primaria se llevara a cabo el 12 de noviembre.

FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD

Psicdloga de USAER [PENDIENTE / Firma]

Vo. Bo. Direccién Escolar [PENDIENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):
o Transcripcion exacta del Contenido y PDA de 4.° de Primaria
(PDA_VERIFICADOS_4_PRIMARIA.txt,p.72) 2.

o Clasificacion oficial de BAP en 4 categorias: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1a®6,p.2) 4°.

o Funciones de asesoria, orientacién y acompafiamiento de la USAER
(Volumen 01 / MASEE 2011) %2 .

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacidn propia, verificar antes de
aplicar]
o Formato sintético del informe en una pagina, registro semanal de
interaccion de los viernes y agenda de trabajo para la reunion del 12
de noviembre.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o PENDIENTE. La Direccion Escolar definira el 12 de noviembre la

autorizacion para escalar el proyecto a 3.° y 5.° de Primaria.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

PDA_VERIFICADOS_4 PRIMARIA - Secretaria de Educacién Pablica (2024)
- Estado 1 - Transcripcion literal del Contenido y PDA de 4.° de Primaria (De
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lo Humano y lo Comunitario, p. 72).
10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1 A 6 - Secretaria de
Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (p. 2). 06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de
Educacion Publica (2024 / MASEE 2011) - Estado 1 - Orientaciones, asesoria
y carpetas de trabajo de USAER (pp. 128-157).
15_PROGRAMA_SINTETICO_FASE4 - Secretaria de Educacion Publica
(2024) - Estado 1 - Programa Sintético de la Fase 4 para encuadre del campo
formativo. 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER _v1.8 - Apoyo
interno NARA (2026) - Estado 2 - «no constituye fundamento SEP» -
Estructura de informe de USAER vy analisis de BAP.
04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA (2026) - Estado
2 - «no constituye fundamento SEP» - Regla de decision cerrada para Ajuste
Individual. Aportacién propia - sin respaldo documental.

() ¢Deseas que preparemos los puntos clave o la pauta de trabajo para la
reunion del 12 de noviembre con la Direccion Escolar?

Qué se ve: con la regla «usa solo lo que esta en el contexto; si falta, PENDIENTE», los dos mejoran. Gemini queda limpio y corto; solo se le escapa «de manera exitosa».
El cuaderno pone PENDIENTE en escuela, director, psicéloga, fecha, decisién y firmas, y ya no inventa titulos ni porcentajes. Todavia agrega interpretacion con lenguaje
técnico: «tras la implementacion de las orientaciones», la clasificacion de la barrera y «los datos muestran avances». Ademas acomoda los acuerdos con el maestro (que
ya se tomaron) dentro de «lo que propongo».
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PROMPT 4 - ronda 2 - informe + 3 diapositivas

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. El 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5

Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.92; la reunidén con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Con ese contexto, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdagina.

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director: Diapositiva 1 - Lo que hicimos. Diapositiva 2 - Lo que
observamos. Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccidén. En cada diapositiva: titulo
y maximo cuatro frases cortas.

Usa solo lo que estd en el contexto. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.

GEMINI - chat nuevo - solo el prompt CUADERNO «Guia de IA e Inclusién» - 20 fuentes + v1.0.2-N - chat borrado
Aqui tienes los dos productos solicitados. Primero el informe escrito y a jHola! Con mucho gusto te entrego los dos productos listos para usar,
continuacion la presentacion. estructurados estrictamente con la informacién que aportaste en tu contexto y

respetando los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana y del cuaderno

INFORME DE SEGUIMIENTO - USAER NARA.
Fecha: PENDIENTE Donde hizo falta un dato de identificacién personal o institucional (como el
Para: Director(a) PENDIENTE nombre de la escuela, del director o de la psicéloga), he colocado la etiqueta
De: Psicdloga de USAER PENDIENTE para proteger los datos y evitar cualquier invencion.
Grado y Grupo: 4°B
Bimestre: Segundo PRODUCTO 1 - INFORME DE SEGUIMIENTO PARA EL
CONTEXTO GENERAL DIRECTOR (1 PAGINA)
Durante el segundo bimestre, se implementaron acciones en el grupo de INFORME TECNICO-OPERATIVO DE SEGUIMIENTO (USAER) AREA DE
4.° B para asegurar que ningn alumno quede solo en el recreo. PSICOLOGIA
ACCIONES REALIZADAS DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

= Servicio de Apoyo: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
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+ Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo (los dias 8, 15y
22 de octubre) enfocadas en como organizar los equipos para evitar
el aislamiento durante el recreo.

« El 29 de octubre se impartié una platica a las familias sobre
convivencia en el recreo. A esta platica asistieron 18 de las 26
familias del grupo.

+ Se acordo con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar
los viernes quién juega con quién.

LO QUE OBSERVE

« En el primer recreo observado: Tres nifios jugaban siempre aparte.

« En el segundo recreo observado: Uno de esos tres nifios se integro a
un juego de equipo.

LO QUE PROPONGO

« Ampliar la estrategia de organizacién de equipos y convivencia en el
recreo a los grupos de 3.°y 5.2 grado.

LO QUE DECIDE LA DIRECCION

+ Ladireccion decidira si se aprueba la ampliacion de esta estrategia a
3.9y 5.2 grado. La reunién para tomar esta decision sera el 12 de
noviembre.

A continuacion, genero las diapositivas para tu reunion:

@ Canvas - Informe de Recreo 4°B (las 3 diapositivas se abren en
Canvas)

i Tus materiales estan listos para la junta! Segui estrictamente el contexto
proporcionado, sin afiadir diagndsticos ni nombres, y respeté la regla de

Regular (USAER) *?
« Area: Psicologia
= Escuela Primaria: PENDIENTE
= Director(a): PENDIENTE
« Elaboré (Psicologa de USAER): PENDIENTE
= Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, Educacion Primaria, 9-10 afios)
» Periodo que se Reporta: Segundo Bimestre

« Fecha de Entrega: PENDIENTE

ENCUADRE CURRICULAR Y PROPOSITO (FASE 4 - 4.° DE
PRIMARIA)

» Campo Formativo: De lo Humano y lo Comunitario 3

= Contenido (literal): «La escuela como espacio de convivencia,
colaboracién y aprendizaje.» [p. 72] *

- PDA (literal): «Propone alternativas que favorezcan la colaboracion entre
las personas que integran la escuela y su comunidad para enriquecer sus
experiencias, saberes y conocimientos.» [p. 72] #

= Proposito: Generar estrategias organizativas e incluyentes en el recreo
para favorecer el juego cooperativo, la convivencia pacifica y el sentido
de pertenencia en el grupo de 4.° B.

ACCIONES REALIZADAS EN EL BIMESTRE (LO QUE HICIMOS)

1. Orientaciones al Maestro de Grupo (Contexto Aulico): Se brindaron
tres sesiones de orientacion técnico-pedagdgica (8, 15 y 22 de octubre)
sobre cémo organizar los equipos de juego para asegurar que ningun
estudiante quede solo durante el recreo 2 .

2. Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar): El 29 de octubre se realizd
una platica sobre convivencia y juego pacifico en el recreo, contando con
la asistencia de 18 de 26 familias del grupo (69.2% de participacion) ** .
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maximo cuatro frases por diapositiva. Puedes hacer doble clic en el texto

de las di iti i it just . X
e las diapositivas si necesitas un ajuste menor 1. LO QUE OBSERVE

» Primer Recreo Observado: Se registrd que tres nifios jugaban siempre
aparte del resto del grupo.

- Segundo Recreo Observado: Tras las orientaciones al docente y la
platica familiar, se observé que uno de los tres nifios se integré a un juego
de equipo.

« Andlisis contextual de BAP: Se identifica una sefial de Barrera
Actitudinal y Didactica en el contexto escolar y de aula, asociada a la falta
de estructuracion previa en la dinamica de los juegos > . La barrera se

ubica en la organizacién del contexto, no en los estudiantes "€ .

2. LO QUE PROPONGO

» Acuerdos de corresponsabilidad con el Maestro de Grupo:
1. Rotar la conformacion de los equipos de juego cada semana.

2. Registrar los viernes quién juega con quién para evaluar el avance de
la integracién social.

= Propuesta de Escalamiento Institucional: Ampliar la estrategia de
recreos organizados y juegos cooperativos a los grupos de 3.°y 5.° de
Primaria.

« DUA Grupal y Ajuste Individual:
o DUA Grupal: Ofrecer multiples formas de implicacion mediante

juegos cooperativos organizados para todo el grupo **° .

o Ajuste individual:
= Decisién: No justificado con los datos disponibles *° .
= Justificacion: La respuesta educativa grupal, la rotacion de
equipos y la vinculacién con las familias muestran avances
positivos en la integracién, sin requerir medidas individualizadas
ni ajustes al curriculo ° .
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3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION

» Estado del Acuerdo: PENDIENTE (por definir en reunion).

- Fecha de Decisién: La reunién con la Direccidn Escolar para valorar los
resultados de 4.° B y decidir si se amplia la estrategia a 3.°y 5.° de
Primaria se llevara a cabo el 12 de noviembre.

FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD
Psicéloga de USAER [PENDIENTE / Firma]

Vo. Bo. Direcciéon Escolar [PENDIENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):
o El Contenido y el PDA son transcripciones literales del Programa
Sintético de la Fase 4 ( PDA_VERIFICADOS_4_PRIMARIA.txt, p.72) *.

o Las BAP se clasifican oficialmente en 4 categorias: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1 a6, p. 2) 5.

o La USAER ejerce asesoria, orientacién y acompafiamiento en los
contextos escolar, aulico y sociofamiliar (SEP, Volumen 01: Rector
CAM-USAER, pp. 128-157) 2.

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacién propia, verificar antes de
aplicar]
o La estructuracion del informe en una pagina, el disefio del registro de
interaccion de los viernes ("quién juega con quién”) y la propuesta de
escalamiento a 3.°y 5.°.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o PENDIENTE. La Direccion Escolar decidira en la reunion del 12 de
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noviembre si aprueba la ampliacion de la estrategia a nivel escuela.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

PDA_VERIFICADOS_4 PRIMARIA - Secretaria de Educacién Pablica (2024)
- Estado 1 - Transcripcion literal del Contenido y PDA de 4.° de Primaria (De
lo Humano y lo Comunitario, p. 72).
10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_6 - Secretaria de
Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (p. 2). 06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de
Educacioén Publica (2024 / MASEE 2011) - Estado 1 - Funciones de
orientacion, asesoria y carpetas de USAER (pp. 128-157).
15_PROGRAMA_SINTETICO_FASE4 - Secretaria de Educacion Publica
(2024) - Estado 1 - Encuadre del campo formativo De lo Humano y lo
Comunitario. 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo
interno NARA (2026) - Estado 2 - «no constituye fundamento SEP» -
Estructura de informe y criterios de BAP/DUA.

04 RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA (2026) - Estado
2 - «no constituye fundamento SEP» - Regla de decision cerrada para Ajuste
Individual. Aportacion propia - sin respaldo documental.

PRODUCTO 2 - PRESENTACION DE 3 DIAPOSITIVAS PARA EL
DIRECTOR

Diapositiva 1 - Lo que hicimos
1. Brindamos tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre)
para organizar equipos de recreo incluyentes.

2. Impartimos una platica sobre convivencia en el recreo a las familias el 29
de octubre.

3. Registramos la asistencia de 18 de 26 familias del grupo de 4.° B en la
sesion formativa.

4. Consolidamos el trabajo corresponsable entre la USAER, el docente de
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grupo vy las familias.

Diapositiva 2 - Lo que observamos
1. En el primer recreo observado, tres nifios jugaban siempre aparte del
resto del grupo.

2. En el segundo recreo observado, uno de los nifios se integro
participativamente a un juego de equipo.

3. Identificamos una sefial de barrera actitudinal y didactica en la
organizacion inicial de los recreos.

4. La evidencia muestra que la estructuracion previa de equipos favorece la
inclusion progresiva.

Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la
direccion
1. Acordamos con el maestro rotar los equipos de juego cada semana para
diversificar la convivencia.
2. Registraremos los viernes quién juega con quién para dar seguimiento
cualitativo a la integracion.
3. Proponemos ampliar esta estrategia de recreos incluyentes a los grupos
de 3.° y 5.2 de Primaria.

4. La Direccion Escolar decidira la ampliacion de la estrategia en la reunion
del 12 de noviembre.

(=) ¢ Te gustaria que elaboremos el formato en tabla para el registro de los
viernes ("quién juega con quién"”) que utilizara el maestro de grupo?

Qué se ve: Gemini entrega el informe fiel y manda las diapositivas a Canvas. El cuaderno entrega informe y diapositivas en texto, con PENDIENTE en los datos que faltan,
pero vuelve a poner 69.2 % y en las diapositivas escribe frases que las notas no dicen: «Consolidamos el trabajo corresponsable...» y «La evidencia muestra que la
estructuracion previa de equipos favorece la inclusion progresiva» (la evidencia es un solo nifio en un solo recreo). La revision final frase por frase contra las 5 notas
sigue siendo trabajo de la psicéloga.
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RONDA 2 EN UNA TABLA: ;SE QUEDO CON LAS NOTAS?

Prompt Gemini Cuaderno «Guia de IA e Inclusién»
1 - contexto + «hazme un informe» Adorna: fecha inventada, 69 %, «resultados Adorna: titulo de la platica, 69.2 %, «compromisos»
favorables». de las familias, «avance significativo», clasifica la

barrera. Deja huecos para lo que no sabe, citay
separa su propuesta.

2 - contexto + mi descripcién Adorna: fecha, «excelente respuesta», «exclusion Aporta Contenido y PDA literales de 4.° (p. 72).
pasiva», causa del avance. Adorna: otro titulo, 69.2 %, «logros alcanzados». No
respeta «una pagina».

3 - contexto + reglas Fiel y breve. Un adjetivo de mas («exitosa»). Casi fiel: seis PENDIENTE, sin titulos ni porcentajes.
Todavia interpreta con lenguaje técnico (causa, tipo
de barrera, «muestran avances»).

4 . informe + 3 diapositivas Fiel. Diapositivas en Canvas. Informe con PENDIENTE, pero repite 69.2 %. Dos
frases de las diapositivas generalizan mas alla de las
notas.

Lo que aprendemos
1. Meter el contexto en el prompt resuelve el problema de la ronda 1: ya nadie inventa a la persona, las fechas del caso ni las cifras.

2. Contexto sin reglas no basta: las dos herramientas adornan. Gemini con lenguaje de oficina; el cuaderno con lenguaje técnico y normativo (BAP,
corresponsabilidad, avance significativo). Ese adorno suena mas creible, y por eso hay que revisarlo con mas cuidado.

3. Laregla corta del prompt 3 («usa solo lo que esta en el contexto; si falta, PENDIENTE») es la que mas cambia el resultado en las dos.

4. Lo que el cuaderno da y Gemini no: el Contenido y el PDA de 4.° con pagina, la cadena de documentos, y la separacién entre lo que dice el documento, lo que
propone y lo que decide la persona. Lo que todavia le falta: no convertir sus interpretaciones en hechos y respetar la extensién que se le pide.

5. Por eso ajustamos la instruccion del cuaderno y repetimos la prueba: siguiente seccién (ronda 2-B).
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RONDA 2-B - LA MISMA PRUEBA CON LA INSTRUCCION AJUSTADA

El cuaderno aporta mucho (curriculo, normativa, cadena de fuentes), pero en la ronda 2 adorné los hechos. No cambiamos el prompt ni las fuentes: solo la
instruccion. Borramos el historial y corrimos los mismos 4 prompts con el contexto.

Qué agregamos a la instruccion (v1.0.2-N = v1.0.3-N)
CON CASO, SOLO SUS HECHOS

EXTENSION

INFORME, OFICIO O PRESENTACION

CONTROL FINAL

Los hechos del producto son los que la docente escribié, con su alcance. No
agrega porcentajes, titulos de sesiones o platicas, temas, fechas de emision, ciclo
escolar, causas («gracias a», «tras la implementacion»), valoraciones
(«significativo», «positivo», «logros», «exitoso») ni compromisos que ella no
escribié. Un acuerdo ya tomado es hecho, no propuesta. Si interpreta, va aparte
con «[Interpretacion, verificar]». Lo que falta: PENDIENTE.

Si piden una pagina, N diapositivas o N frases, lo cumple. El fundamento va breve
en la cadena documental; no infla el producto.

Entrega ese formato, no la ficha de planeacion: sin PDA, BAP, DUA ni ajuste
individual, salvo que se los pidan.

Con caso: ;cada hecho, cifra y valoracion esta en lo que escribio6 la docente?
ccumpli la extension?

Para que cupiera en el limite de 10,000 caracteres se acortaron descripciones que ya estaban en otras secciones; ninguna regla se quitd. Instruccion v1.0.3-N: 9,957 caracteres.
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PROMPT 1 - contexto + «hazme un informe»

CONTEXTO (caso ficticio del curso

notas de la psic6éloga de USAER - 4.2 B

segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.
El 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.
Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré

Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

2.

3.

a un juego de equipo.

4.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.9;
noviembre.

Hazme un informe de la psicéloga para el director.

ANTES - Guia con instrucciéon v1.0.2-N

ijHola! Qué gusto saludarte. Con gusto he elaborado el informe técnico-
operativo de Psicologia para la Direccién Escolar, integrando minuciosamente
cada uno de los datos que compartiste de tu intervencion en 4.° B. Como
servicio de apoyo USAER, este documento refleja nuestra funcion de
asesoria, orientacion y acompafiamiento en los contextos escolar, aulico y
sociofamiliar * .

Aqui tienes el producto listo para presentar y utilizar:

INFORME TECNICO-OPERATIVO DEL AREA DE PSICOLOGIA
(USAER)

PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA PRIMARIA
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

= Servicio: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) 14

« Area: Psicologia *

= Escuela Primaria: [DATO QUE APORTA LADOCENTE / Nombre de la
escuela]

la reunién con la direccién para decidirlo serd el 12 de

DESPUES - Guia con instruccién v1.0.3-N

iHola! Claro que si, colega. Aqui tienes la propuesta del informe estructurada
estrictamente a partir de los hechos que me compartes, respetando los datos
exactos del contexto de 4.° B y delimitando con precision lo que proviene de
tus notas y lo que queda abierto a la decision directiva.

INFORME DE ATENCION Y SEGUIMIENTO - USAER

Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria
Elabora: Psicdloga de USAER

Grado y grupo: 4°B

Periodo: Segundo bimestre

Fecha de emisién: [PENDIENTE]

l. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (HECHOS REGISTRADOS)

1. Orientaciones al docente de grupo:
o Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo los dias 8, 15y
22 de octubre sobre la organizacion de equipos para evitar gque algun
estudiante quede solo en el recreo.

2. Trabajo con familias:
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« Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, Educacion Primaria, 9-10 afios) °
« Periodo del Informe: Segundo Bimestre (Ciclo Escolar)

= Fecha de Elaboracién: 30 de octubre de 2026 [Aportacion propia,
verificar antes de aplicar]

» Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria

= Elaboré: Psicéloga de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE /
Nombre]

1. PROPOSITO Y CONTEXTO DE LA INTERVENCION

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las acciones de
orientacion, asesoria y acompafiamiento socioemocional desarrolladas en el
grupo de 4.° B durante el segundo bimestre * . La intervencion se enfocé en
fortalecer la convivencia pacifica, la inclusion y la participacion de todo el
alumnado durante el tiempo de recreo, minimizando las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacién (BAP) relacionadas con la interaccion social

entre pares 7 .

2. ACCIONES DE ASESORIA Y ORIENTACION DOCENTE Y
FAMILIAR

Durante el mes de octubre, se desplegaron estrategias de acompafiamiento
en los contextos aulico, escolar y sociofamiliar * :

1. Orientaciones al Maestro de Grupo (Contexto Aulico):
o Se brindaron tres sesiones de orientacion técnico-pedagdgica los
dias 8, 15 y 22 de octubre * .

o Eje de trabajo: Pautas organizativas para estructurar equipos
cooperativos de juego en el recreo, evitando dinamicas de exclusion e

impulsando que ningun estudiante quede solo o aislado %2 .

2. Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar):
o EIl 29 de octubre se impartio la platica de sensibilizacion

o EI 29 de octubre se realizo una platica a familias sobre convivencia en
el recreo, con una asistencia de 18 de 26 familias.

3. Observaciones en el contexto escolar (recreo):
o En la primera observacién de recreo, tres nifios jugaban siempre
aparte.

o En la segunda observacion de recreo, uno de ellos se integrd a un
juego de equipo.

4. Acuerdos alcanzados con el maestro de grupo:
o Rotar los equipos cada semana.

o Registrar los dias viernes quién juega con quién.

5. Propuesta planteada y agenda:
o Propuesta de la psicéloga: Ampliar la estrategia a los grados de 3.2y
5.0
o Fecha programada para la reunion con la direccion para tomar la
decision: 12 de noviembre.

Il. LO QUE PROPONGO

- Sistematizacidon del registro de los viernes: Revisar de forma conjunta
con el maestro de 4.° B los registros semanales de integracion en el juego
durante el recreo para dar continuidad a la rotacion. «[Aportacion propia,
verificar antes de aplicar]»

= Insumos para la reunién directiva: Llevar la evidencia de los registros
del grupo de 4.° B a la sesion del 12 de noviembre para fundamentar la
viabilidad de la ampliacion a 3.° y 5.°. «[Aportacion propia, verificar antes
de aplicar]»

lll. LO QUE DECIDE LA PERSONA (DIRECCION | COLECTIVO)

= [] Aprobar la ampliacion de la estrategia de rotacion de equipos a 3.2y
5.2 de primaria a partir del acuerdo del 12 de noviembre.
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"Convivencia y juego pacifico en el recreo” 32 .

o Asistencia: Participaron 18 de 26 familias del grupo de 4.° B (69.2%
de asistencia), estableciendo compromisos de corresponsabilidad en
el fomento del respeto y la inclusién desde el hogar 5% .

3. SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE OBSERVACION DIRECTA EN
RECREOS

Se realizaron dos observaciones sistematicas en la cancha/patio escolar para
evaluar la dindmica de integracién durante el receso ***° :

« Primer Recreo Observado: Se identifico la sefial contextual de tres

nifios jugando siempre aparte del resto del grupo **%

« Segundo Recreo Observado: Tras la implementacién de las
orientaciones sobre equipos y la platica familiar, se registré un avance
significativo: uno de los tres nifios se integré participativamente a un

juego de equipo ®° .

4. ACUERDOS DE CORRESPONSABILIDAD CON EL MAESTRO
DE GRUPO

Para consolidar los avances observados en 4.° B, la Psic6loga de USAER vy el
Maestro de Grupo acordaron las siguientes medidas [11, 22.4]:

1. Rotacion Semanal de Equipos: Cambiar la conformacion de los equipos
de juego cada semana para diversificar la convivencia y la cohesion
grupal %%,

2. Registro de Seguimiento los Viernes: Realizar un registro cualitativo
sistematico los viernes sobre la dinamica de interaccion ("quién juega con

quién™) para valorar la evolucién de la integracion ***7 .

5. ANALISIS CONTEXTUAL DE BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION (BAP)

» [] Mantener la estrategia Uinicamente en 4.° B durante el segundo
bimestre y reevaluar al cierre del periodo.

= [] Ajustar la dinAmica de organizacion o el instrumento de registro antes

de convocar a los docentes de 3.2y 5.°.

Firma y Vo. Bo. de la Direccidn:
Fecha de firma: [PENDIENTE]

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

» Contexio del caso (Notas de la psicologa de USAER, 4.° B) - Contexto
escolar (Capa 0) - Estado 5 - Insumo exclusivo para la redaccion de
hechos del informe.

» Manual de Operatividad del Servicio de Apoyo (USAER) - SEGEY / SEP -
Estado 2 - Formato y referente procedimental para informes de
seguimiento.

» Aportacion propia - sin respaldo documental

¢ Te gustaria agregar algin espacio especifico para anexar el formato de
registro de los viernes o lo dejamos listo para la reunion del 12 de noviembre?
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« Seiial contextual observable: Tendencia inicial al aislamiento de
estudiantes en el recreo por dinamicas de juego cerradas o falta de

rotacién en los grupos %6

» Categoria oficial de BAP (Instrumento SEP Fases 1 a 6): Barreras
Actitudinales y Didacticas en el contexto escolar y de aula (asociadas a
la organizacion de las actividades recreativas y percepciones de

integracién entre pares) "¢ .

- Estrategia de minimizacion: Implementacién de juegos cooperativos
con metas compartidas y mediacién entre pares *? .

6. VALORACION DE APOYOS Y AJUSTE INDIVIDUAL

Ajuste individual

- Decisién: No justificado con los datos disponibles "% |

= Justificacién técnico-pedagdgica: La respuesta educativa grupal
(DUA), la rotacion de equipos y la sensibilizacion familiar han mostrado
resultados positivos en la inclusién durante el recreo, logrando la
integracion progresiva de los estudiantes sin requerir una medida
individualizada o segregada ° . Se mantiene el acompafiamiento continuo
en el aula regular * .

7. PROPUESTA DE IMPACTO INSTITUCIONAL Y PASOS
SIGUIENTES

= Propuesta de Escalamiento: Ante el efecto positivo en 4.° B, se propone
ampliar la estrategia de organizacion de recreos y juegos cooperativos a
los grupos de 3.° y 5.° de Primaria %%° .

= Reunién con la Direccién: Se programé una reunién de trabajo con la
Direccion Escolar el dia 12 de noviembre para presentar estos hallazgos
y decidir la extension de la estrategia a nivel escolar %%
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FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD
Psicéloga de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

Vo. Bo. Direccién Escolar [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):

o La USAER ejerce corresponsabilidad con la escuela regular
brindando asesoria, orientacion y acompafiamiento a docentes y
familias para eliminar BAP en los contextos escolar, aulico y
sociofamiliar (MASEE 2011; Volumen 01, pp. 128-157) *.

o Las BAP se clasifican oficialmente en 4 categorias: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1 a6, p.2) "%,

o Los libros de texto SEP de 4.° grado impulsan los juegos cooperativos
y la igualdad de oportunidades en el recreo para favorecer la sana
convivencia (Proyectos de Aula / Escolares) ° .

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacidn propia, wverificar antes de
aplicar]
o La articulacion formal de este informe técnico, el disefio del formato
de seguimiento de los viernes ("quién juega con quién™) y la
estructura de presentacion para la reunion del 12 de noviembre.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o La Direccién Escolar y el equipo docente definiran en la reunion del
12 de noviembre la aprobacién del escalamiento del proyecto a 3.°y
5.2 de Primaria, asi como los ajustes a los registros semanales.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_6 - Secretaria de
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Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (Actitudinales y Didacticas) y guia de informe.
06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de Educacion
Publica (2024/MASEE 2011) - Estado 1 - Funciones de la USAER, procesos
de orientacion, asesoria y carpetas de trabajo.
17_LIBROS_PRIMARIA_4_PARTEL1 - Secretaria de Educacion Publica
(2023) - Estado 1 - Fundamentacion pedagogica de los juegos cooperativos y
convivencia en el recreo de 4.° de Primaria.

18 LIBROS_PRIMARIA_4 PARTEZ - Secretaria de Educacién Publica
(2023) - Estado 1 - Proyectos de aula de 4.° grado sobre inclusién, equidad e
integracion en el receso escolar.
03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo interno NARA -
Estado 2 - "no constituye fundamento SEP" - Estructura del informe de
USAER vy criterios de BAP/DUA. 04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 -
Apoyo interno NARA - Estado 2 - "no constituye fundamento SEP" - Regla de
decision cerrada en el encabezado de Ajuste Individual. Aportacion propia -
sin respaldo documental.

() ¢ Te gustaria que preparemos un borrador de orden del dia o presentacién
breve para la reunion del 12 de noviembre con la Direccion Escolar?

Qué cambid: desaparecen el titulo de la platica, el 69.2 %, los «compromisos» de las familias, el «avance significativo», la clasificacion de la barrera y el ajuste individual.
La fecha de emisién queda PENDIENTE. Los hechos se copian tal como estan en las notas y su propuesta va rotulada. La extension bajé de ~9,000 a ~3,600 caracteres.
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PROMPT 2 - contexto + mi descripcion

CONTEXTO (caso ficticio del curso

notas de la psic6éloga de USAER - 4.2 B

segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.
El 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré

Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

2.

3.

a un juego de equipo.

4.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.9;
noviembre.

la reunién con la direccién para decidirlo serd el 12 de

Soy psicéloga de USAER y acompafo un grupo de 4.2 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

ANTES - Guia con instrucciéon v1.0.2-N

jHola! Con mucho gusto te preparo este informe de seguimiento técnico-
operativo de Psicologia (USAER) para la Direccion Escolar. Esta estructurado
sintéticamente en una pagina de trabajo, articulando los cuatro momentos
que solicitaste (qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue) con
el sustento curricular y normativo de 4.° de Primaria de la Nueva Escuela
Mexicana.

Aqui tienes tu documento listo para imprimir o presentar:

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AREA DE PSICOLOGIA
(USAER)

PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA PRIMARIA
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

» Servicio de Apoyo: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER)

« Area: Psicologia

DESPUES - Guia con instruccién v1.0.3-N

ijHola, colega! Claro que si. Como psicéloga de USAER en 4.° B, aqui tienes
la propuesta de informe de seguimiento de una pagina para la direccidn.

Esta elaborado estrictamente con los hechos de tus notas del segundo
bimestre, delimitando con rigor lo que proviene de la evidencia documental,
tus propuestas marcadas y las decisiones que corresponden a la direccidn.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ATENCION - USAER

Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria
Elabora: Psicdloga de USAER

Grado y grupo: 4°B

Periodo: Segundo bimestre

Fecha de emision: [PENDIENTE]

l. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (HECHOS REGISTRADOS)

- Orientaciones al docente de grupo (Contexto aulico):
o Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo los dias 8, 15y
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= Escuela Primaria: [DATO QUE APORTA LADOCENTE / Nombre de la 22 de octubre con el proposita de organizar los equipos de trabajo
escuela] para evitar que algun estudiante quede solo en el recreo.

« Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, Educacion Primaria, 9-10 afios) . Atenci6n a familias (Contexto socio-familiar):

- Periodo que se Reporta: Segundo Bimestre (Ciclo Escolar 2026-2027) o EI 29 de octubre se impartioé una platica a familias enfocada en la
[Aportacion propia, verificar antes de aplicar] convivencia en el recreo, registrando la asistencia de 18 de 26

« Fecha de Entrega: 30 de octubre de 2026 [Aportacién propia, verificar familias.

antes de aplicar] . Observaciones de recreo (Contexto escolar):

» Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria o Primera observacion: tres nifios jugaban siempre aparte.
« Elaboré: Psicologa de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / o Segunda observacion: uno de los tres nifios se integro a un juego de
Nombre] equipo.

) ) = Acuerdos establecidos con el maestro de grupo:
ALINEACION CURRICULAR Y FUNDAMENTACION (FASE 4 - 4.° o Rotar los equipos de alumnos cada semana.

DE PRIMARIA) o Registrar los dias viernes quién juega con quién.

« Campo Formativo: De lo Humano y lo Comunitario [p. 72] * . Propuesta planteada y agenda institucional:

« Contenido (literal): «La escuela como espacio de convivencia, o Se planteo la propuesta de ampliar la estrategia de organizacion de
colaboracion y aprendizaje.» [p. 72] * equipos a los grados de 3.2y 5.°.

- PDA (literal): «Propone alternativas que favorezcan la colaboracién entre o Se defini6 la reunion con la direccion para el dia 12 de noviembre a
las personas que integran la escuela y su comunidad para enriquecer sus fin de tomar la decision sobre dicha ampliacion.

experiencias, saberes y conocimientos.» [p. 72] *

- Propésito de la Intervencién: Favorecer alternativas de convivencia Il. LO QUE PROPONGO
pacifica y juego cooperativo en los recreos escolares, garantizando la
inclusion, el sentido de pertenencia y la participacion de todo el alumnado * Uso de la bitacora de juego como insumo directivo: Presentar los

dedop 2. registros de observacion de los viernes recopilados en 4.° B durante la

reunion del 12 de noviembre para valorar la viabilidad técnica de la

B . . . estrategia en otros grados. «[Aportacion propia, verificar antes de
1. QUE HICE (Acciones de Asesoria, Orientacion y

Acompaiiamiento)

aplicar]»

« Acompafiamiento semanal: Dar continuidad a la revision de los

En corresponsabilidad con la escuela regular y en el marco de la carpeta de registros de los viernes junto con el maestro de 4.° B para monitorear la
aula de USAER 2, se desarrollaron las siguientes acciones rotacién de equipos durante el resto del bimestre. «[Aportacion propia,
socioemocionales y formativas: verificar antes de aplicar]»

Mismo prompt, dos herramientas - caso ficticio - Diplomados CAM y USAER - Neoflux



« Orientacién al Maestro de Grupo (Contexto Aulico): Se brindaron tres i
lll. LO QUE DECIDE LA PERSONA (DIRECCION DE LA

ESCUELA)

sesiones de asesoria técnico-pedagogica (8, 15 y 22 de octubre)
enfocadas en pautas de organizaciéon de equipos cooperativos en el
recreo para prevenir la exclusién y asegurar que ningun estudiante quede . [] Aprobar la ampliacion de la estrategia de rotacion de equipos a los
aislado. grupos de 3.° y 5.2 de primaria en la reunion del 12 de noviembre.

- Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar): El 29 de octubre se
impartio el taller de sensibilizaciéon "Convivencia y juego incluyente en el

= [] Mantener la estrategia focalizada Gnicamente en 4.° B durante el

segundo bimestre y reevaluar su alcance al cierre del periodo.
recesao”, contando con la asistencia de 18 de 26 familias del grupo

(69.2% de participacion) para fortalecer la corresponsabilidad desde el * [ Ajustar el formato de registro de los viemes o la dinamica de los

i o [i]
hogar 2. equipos antes de convocar a los docentes de 3.°y 5.°.
Firma de la Psicéloga de USAER:
Vo. Bo. de la Direccién Escolar:
Fecha de firma: [PENDIENTE]

2. QUE OBSERVE (Seguimiento Directo y Analisis de BAP)

Se realizaron dos registros de observacion cualitativa en el patio escolar
durante el tiempo de receso:

= Hallazgos de Observacién: En el primer recreo, se registro la sefial CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

contextual de tres nifios que jugaban siempre aparte; en el segundo
recreo (tras las orientaciones y la sesion familiar), se constaté un avance
positivo: uno de los tres nifios se integré de manera activa a un juego

= Contexto del caso (Notas de la psicéloga de USAER, 4.° B) - Contexto
escolar (Capa 0) - Estado 5 - Insumo exclusivo para los hechos del
informe.

€ equipo = Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial (MASEE) -

SEP /[ AFSEDF (2011), p. 128 - Estado 1 - Fundamento para las acciones
de asesoria, orientacion a familias y acompafiamiento en contextos

= Identificacién de Barreras (SEP, Instrumento de Registro de BAP, p.
2): Se identificé una sefial de Barrera Actitudinal y Didactica en el
contexto escolar/aulico, vinculada a la rigidez en la conformacion de
grupos de juego libre y a la necesidad de mediacién para diversificar las

escolar, aulico y socio-familiar.

- Manual de Operatividad del Servicio de Apoyo de Educacién Especial
(USAER) - Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan
(2020), p. 94 - Estado 2 - Referente de formato para informes de

interacciones entre pares >* .

3. QUE ACUERDOS HAY (Acciones de Corresponsabilidad) seguimiento («no constituye fundamento SEP»).

Para dar continuidad a los logros alcanzados en 4.° B, se establecieron dos » Aportacion propia - sin respaldo documental
compromisos clave con el maestro de grupo:

L . . . . ¢Deseas que agregue un apartado para adjuntar el formato de registro de los
1. Rotacién Semanal de Equipos: Dinamizar la conformacién de los

. . . . viernes o prefieres presentarlo directamente en la reunion del 12 de
grupos de juego cada semana para ampliar las redes de interaccion

noviembre?
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social.

2. Registro de Seguimiento los Viernes: Sistematica semanal ("quién
juega con quién") para valorar cualitativamente la integracion del
alumnado.

4. DUA GRUPAL, APOYOS Y AJUSTE INDIVIDUAL

= DUA Grupal (Disefio Universal para el Grupo): Proporcionar maltiples
formas de implicacion (Principio 1 DUA/CAST) mediante opciones de
juegos cooperativos lidicos que motiven la participacion de todo el
grupo .

» Apoyos de USAER: Acompafiamiento en patio y asesoria en la carpeta
de aula 2.

= Ajuste individual:

o Decisién: No justificado con los datos disponibles.

o Justificacion técnico-pedagodgica: La respuesta educativa
diversificada (DUA), la rotacion de equipos y la vinculacion con
familias han generado respuestas favorables en la integracion de los
estudiantes, por lo que no se requiere una medida individualizada ni
la alteracién del curriculo regular 3¢ .

5. QUE SIGUE (Proyeccion e Impacto Institucional)

= Reunién con la Direccién Escolar: Programada para el 12 de
noviembre, con el propdsito de presentar las evidencias de avance en 4.°
B.

= Propuesta de Escalamiento: Presentar la iniciativa de ampliar la
estrategia de recreos estructurados y juegos cooperativos a los grupos de
3.° y 5.° de Primaria, articulando la convivencia en toda la Fase 4 y su
trénsito.

FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD
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Psicéloga de USAER [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

Vo. Bo. Direccion Escolar [DATO QUE APORTA LA DOCENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):
o El PDAYy Contenido son transcripciones literales del Programa
Sintético de la Fase 4 ( PDA_VERIFICADOS_4_PRIMARIA.txt,p.72) 1.

o Las BAP se clasifican en 4 categorias oficiales: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1 a6, p. 2) **.

o La USAER brinda asesoria, arientacion y acompafamiento a
docentes y familias mediante las carpetas de aula y escuela (SEP,
Volumen 01: Rector CAM-USAER, pp. 128-157 / MASEE 2011) %7 .

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacidon propia, verificar antes de
aplicar]
o La redaccion sintética del informe de seguimiento en una pagina, el
disefio del formato de registro de los viernes ("quién juega con quién”)
y la estructura de la reunion del 12 de noviembre.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o La Direccion Escolar y el equipo docente evaluaran y decidiran en la
reunion del 12 de noviembre la aprobacion del escalamiento del
proyecto a 3.° y 5.° de Primaria.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

PDA_VERIFICADOS_4 PRIMARIA - Secretaria de Educacién Puablica (2024)
- Estado 1 - Transcripcion literal del Contenido y PDA de 4.° de Primaria (De
lo Humano y lo Comunitario, p. 72).

10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO BAP_FASES_1 A 6 - Secretaria de
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Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (p. 2). 06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de
Educacion Publica (2024 / MASEE 2011) - Estado 1 - Funciones de la
USAER, orientaciones a familias/docentes y carpetas de trabajo (pp. 128-
157). 15_ PROGRAMA_SINTETICO_FASE4 - Secretaria de Educacion
Publica (2024) - Estado 1 - Programa Sintético de la Fase 4 para encuadre
del campo formativo. 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 -
Apoyo interno NARA (2026) - Estado 2 - «no constituye fundamento SEP» -
Estructura de informe de USAER Yy reglas de BAP.
04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA (2026) - Estado
2 - «no constituye fundamento SEP» - Criterios de decision cerrada para el
encabezado de Ajuste Individual. Aportacién propia - sin respaldo
documental.

() ¢ Te gustaria que disefiemos el formato de registro en tabla para los
viernes ("quién juega con quién”) que utilizara el maestro de grupo?

Qué cambid: ya no agrega PDA, BAP ni ajuste individual a un informe; no inventa titulo ni ciclo escolar; los acuerdos con el maestro quedan como hechos, no como
propuestas. Detalle: se pidieron cuatro apartados (qué hice, qué observé, qué acuerdos, qué sigue) y el cuaderno uso sus tres (dice / propongo / decide); el contenido
esta completo, pero el orden es el suyo.
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PROMPT 3 - contexto + reglas claras

CONTEXTO (caso ficticio del curso

notas de la psic6éloga de USAER - 4.2 B

segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.
El 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.
Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré

2.
3.

a

4.
5.

un juego de equipo.

Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.
Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.92; la reunidén con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Con ese contexto, redacta un informe de seqguimiento de una pagina para el director. Usa solo lo que esta en el
contexto: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos. Separa lo que
observé, 1o que propongo y lo que decide la direcciodn.

ANTES - Guia con instrucciéon v1.0.2-N

jHola! Con mucho gusto redacto el informe de seguimiento de una pagina
para la Direccién Escolar, ajustado estrictamente a los datos de tu contexto y
aplicando las reglas del cuaderno NARA: marcando PENDIENTE en cada
dato no proporcionado, omitiendo nombres de estudiantes o diagnasticos, y
separando con claridad lo que observé, lo que propongo y lo que decide
la direccién.

Aqui tienes el producto listo para su entrega e impresion:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE PSICOLOGIA (USAER)

PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA PRIMARIA
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

= Servicio de Apoyo: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER) *

« Area: Psicologia *

« Escuela Primaria: PENDIENTE

DESPUES - Guia con instruccién v1.0.3-N

ijHola, colega! Claro que si. Como psicéloga de USAER en 4.° B, aqui tienes
el informe de seguimiento de una pagina redactado con estricto apego a
los hechos observados y registrados en tus notas, omitiendo diagndsticos o
nombres de estudiantes y sefialando con PENDIENTE los datos no
provistos 2.

Se organiza en las tres secciones requeridas: lo que dice la evidencia, lo que
propones y las opciones para la toma de decision directiva * .

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ATENCION - USAER

Dirigido a: Direccion de la Escuela Primaria [PENDIENTE] ¢
Elabora: Psicéloga de USAER [PENDIENTE] *

Escuela: [PENDIENTE] ®

Grado y grupo: 4°B °

Periodo: Segundo bimestre ©

Fecha de emisién: [PENDIENTE] 7

Ciclo escolar: [PENDIENTE] ®
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= Director(a): PENDIENTE

= Elaboré (Psicéloga de USAER): PENDIENTE

« Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, 4.° de Primaria) 2
= Periodo: Segundo bimestre

= Fecha de Entrega: PENDIENTE

ENCUADRE CURRICULAR Y PROPOSITO (FASE 4 - 4.° DE
PRIMARIA)

« Campo Formativo: De lo Humano y lo Comunitario 2

» Contenido (literal): «La escuela como espacio de convivencia,
colaboracién y aprendizaje.» [p. 72] 2

- PDA (literal): «Propone alternativas que favorezcan la colaboracion entre
las personas que integran la escuela y su comunidad para enriquecer sus
experiencias, saberes y conocimientos.» [p. 72] #

» Propdsito: Generar estrategias de organizacion en los recreos para
promover la inclusién, el juego cooperativo y la convivencia pacifica entre
pares 2.

ACCIONES REALIZADAS EN EL BIMESTRE

1. Orientaciones Docentes (Contexto Aulico): Se brindaron tres sesiones
de orientacion al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) enfocadas en
la organizacién de equipos de juego para evitar que cualquier estudiante

quede solo en el recreo ® .

2. Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar): El 29 de octubre se
impartié una platica sobre convivencia en el recreo, registrando la
asistencia de 18 de 26 familias del grupo * .

1. LO QUE OBSERVE

« Primer recreo observado: Se identificé la presencia de tres nifios que

. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (ACCIONES REALIZADAS Y
LO QUE OBSERVE)

- Orientaciones al maestro de grupo (Contexto aulico):
o Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo los dias 8, 15y
22 de octubre sobre como organizar los equipos para que nadie
guede solo en el recreo ©.

Platica a familias (Contexto socio-familiar):
o EI 29 de octubre se realizd una platica a familias sobre convivencia en
el recreo %7 .

o Asistieron 18 de 26 familias © .

» Observaciones en los recreos (Contexto escolar):
o Primer recreo observado: tres nifios jugaban siempre aparte ** .

o Segundo recreo observado: uno de los tres nifios se integré a un
juego de equipo .

« Acuerdos establecidos con el maestro de grupo:
o Rotar los equipos cada semana 2 .

o Registrar los viernes quién juega con quién %3,

» Agenda programada:
o La reunién con la direccion para decidir sobre la propuesta de
intervencién esta agendada para el 12 de noviembre *#%° |

Il. LO QUE PROPONGO

= Ampliacién de la estrategia: Ampliar la estrategia de organizacion de
equipos a los grados de 3.° y 5.° de primaria.

- Sistematizacidn previa: Llevar el concentrado de los registros de los
viernes recopilados en 4.° B a la reunién del 12 de noviembre como
insumo de analisis con la direccion. «[Aportacion propia, verificar antes de
aplicar]»
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jugaban siempre aparte del grupo. ;
lll. LO QUE DECIDE LA PERSONA (DIRECCION DE LA

» Segundo recreo observado: Tras la implementacion de las
ESCUELA)

orientaciones y la platica familiar, se observéd que uno de los tres nifios se
integré a un juego de equipo. » [] Aprobar la ampliacion de la estrategia de rotacion de equipos a los

. Anilisis contextual de BAP: Se observa una sefial de Barrera grados de 3.2y 5.° de primaria a partir del acuerdo del 12 de noviembre.

Actitudinal / Didactica en el contexto escolar relacionada con las - [] Mantener la estrategia focalizada Unicamente en el grupo de 4.° B
dinamicas de juego no estructuradas *® . La dificultad radica en el durante el segundo bimestre.

contexto y la organizacion, no en la persona. « [] Definir ajustes a la dinamica de equipos o al registro de los viernes

antes de convocar a los docentes de otros grados.
2. LO QUE PROPONGO

Firma de la Psicéloga de USAER: L
16

= Acuerdos de corresponsabilidad con el maestro de grupo: ) "
Vo. Bo. de la Direccién Escolar:

Fecha de firma: [PENDIENTE]

1. Rotar la conformacion de los equipos de juego cada semana.

2. Registrar todos los viernes quién juega con quién para sistematizar la

evolucidn de la integracion.
CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

= Propuesta de impacto institucional: Ampliar la estrategia de L,
= Contexto del caso (Notas de la psicologa de USAER, 4.° B) - Contexto

organizacion de recreos y juegos cooperativos a los grupos de 3.2y 5.° de ) B
escolar (Capa 0) - Estado 5 - Insumo exclusivo para la redaccion de los

Primaria. )
hechos del informe.

= DUA y Ajuste Individual:

. . . . = Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial (MASEE) -
o DUA Grupal: Incorporar opciones variadas de juegos cooperativos

SEP / AFSEDF (2011), pp. 138-142 #! . Estado 1 - Fundamento para

para la participaciéon de todo el grupo. ) ) - . .
las acciones de orientacion, acompafamiento y observacién en los

o Ajuste individual: contextos escolar, aulico y socio-familiar.

= Decisidn: No justificado con los datos disponibles. . . . .
» Manual de Operatividad del Servicio de Apoyo de Educacion Especial

= Justificacion: Los datos de observacion muestran avances en la (USAER) - SEGEY (2020), pp. 93-100 3** . Estado 2 - Referente de

integracion con las medidas organizativas y grupales adoptadas, formato e instrumentos para informes de seguimiento y bitacora («no

sin requerir ajustes individuales ni reduccion del curriculo regular. constituye fundamento SEP»).

« Manual Rector Integral NARA CAM-USAER v1.8 - Apoyo interno 228 .

3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION Estado 2 - Formato de informe, control de hechos y deslinde de
. Estado actual: PENDIENTE. decisiones («no constituye fundamento SEP»).
« Préximo paso: La reunion con la Direccion Escolar para valorar la + Aportacion propia - sin respaldo documental
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evidencia de 4.° B y decidir la ampliacion de la estrategia a 3.° y 5.° de
Primaria se llevara a cabo el 12 de noviembre.

FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD

Psicdloga de USAER [PENDIENTE / Firma]

Vo. Bo. Direccién Escolar [PENDIENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):
o Transcripcion exacta del Contenido y PDA de 4.° de Primaria
(PDA_VERIFICADOS_4_PRIMARIA.txt,p.72) 2.

o Clasificacion oficial de BAP en 4 categorias: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1a®6,p.2) 4°.

o Funciones de asesoria, orientacién y acompafiamiento de la USAER
(Volumen 01 / MASEE 2011) %2 .

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacidn propia, verificar antes de
aplicar]
o Formato sintético del informe en una pagina, registro semanal de
interaccion de los viernes y agenda de trabajo para la reunion del 12
de noviembre.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o PENDIENTE. La Direccion Escolar definira el 12 de noviembre la

autorizacion para escalar el proyecto a 3.° y 5.° de Primaria.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

PDA_VERIFICADOS_4 PRIMARIA - Secretaria de Educacién Pablica (2024)
- Estado 1 - Transcripcion literal del Contenido y PDA de 4.° de Primaria (De

¢Deseas que prepare un formato sencillo para concentrar los registros de los
viernes de 4.2 B antes de la reunién del 12 de noviembre?
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lo Humano y lo Comunitario, p. 72).
10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1 A 6 - Secretaria de
Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (p. 2). 06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de
Educacion Publica (2024 / MASEE 2011) - Estado 1 - Orientaciones, asesoria
y carpetas de trabajo de USAER (pp. 128-157).
15_PROGRAMA_SINTETICO_FASE4 - Secretaria de Educacion Publica
(2024) - Estado 1 - Programa Sintético de la Fase 4 para encuadre del campo
formativo. 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER _v1.8 - Apoyo
interno NARA (2026) - Estado 2 - «no constituye fundamento SEP» -
Estructura de informe de USAER vy analisis de BAP.
04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA (2026) - Estado
2 - «no constituye fundamento SEP» - Regla de decision cerrada para Ajuste
Individual. Aportacién propia - sin respaldo documental.

() ¢Deseas que preparemos los puntos clave o la pauta de trabajo para la
reunion del 12 de noviembre con la Direccion Escolar?

Qué cambid: ya no dice «tras la implementacion» ni «los datos muestran avances». Siete PENDIENTE (direccién, psicologa, escuela, fecha, ciclo, firma) y la decision de la
direccién como opciones en blanco. Es la versién mas fiel de toda la prueba.
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PROMPT 4 - informe + 3 diapositivas

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la reunidn con la direccidén para decidirlo serd el 12 de
noviembre.

Con ese contexto, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdagina.

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director: Diapositiva 1 Lo que hicimos. Diapositiva 2 Lo que
observamos. Diapositiva 3 Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccién. En cada diapositiva: titulo
y maximo cuatro frases cortas.

Usa solo lo que estd en el contexto. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.

ANTES - Guia con instruccion v1.0.2-N

jHola! Con mucho gusto te entrego los dos productos listos para usar,
estructurados estrictamente con la informacion que aportaste en tu contexto y
respetando los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana y del cuaderno
NARA.

Donde hizo falta un dato de identificacion personal o institucional (como el
nombre de la escuela, del director o de la psicdloga), he colocado la etiqueta
PENDIENTE para proteger los datos y evitar cualquier invencion.

PRODUCTO 1 - INFORME DE SEGUIMIENTO PARA EL
DIRECTOR (1 PAGINA)

INFORME TECNICO-OPERATIVO DE SEGUIMIENTO (USAER) AREA DE
PSICOLOGIA

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

= Servicio de Apoyo: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion

DESPUES - Guia con instruccién v1.0.3-N

ijHola, colega! Con gusto. Como psicéloga de USAER acompafiando al grupo
de 4.° B, agui tienes los dos productos listos para usar redactados en
estricto apego a los hechos observados y registrados en tus notas del
segundo bimestre.

Se omiten diagndsticos y nombres de alumnos, se sefialan con PENDIENTE
los datos no provistos en el contexto y se deslinda con claridad lo que
corresponde decidir a la direccion escolar.

PRODUCTO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO (UNA PAGINA)
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ATENCION - USAER

Dirigido a: Direccidn de la Escuela Primaria [PENDIENTE]
Elabora: Psicologa de USAER [PENDIENTE]

Escuela: [PENDIENTE]

Grado y grupo: 4°B
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Regular (USAER) *?
« Area: Psicologia
= Escuela Primaria: PENDIENTE
= Director(a): PENDIENTE
« Elaboré (Psicologa de USAER): PENDIENTE
= Grado y Grupo: 4.° B (Fase 4, Educacion Primaria, 9-10 afios)
» Periodo que se Reporta: Segundo Bimestre

« Fecha de Entrega: PENDIENTE

ENCUADRE CURRICULAR Y PROPOSITO (FASE 4 - 4.° DE
PRIMARIA)

» Campo Formativo: De lo Humano y lo Comunitario 3

= Contenido (literal): «La escuela como espacio de convivencia,
colaboracién y aprendizaje.» [p. 72] *

- PDA (literal): «Propone alternativas que favorezcan la colaboracion entre
las personas que integran la escuela y su comunidad para enriquecer sus
experiencias, saberes y conocimientos.» [p. 72] #

= Proposito: Generar estrategias organizativas e incluyentes en el recreo
para favorecer el juego cooperativo, la convivencia pacifica y el sentido
de pertenencia en el grupo de 4.° B.

ACCIONES REALIZADAS EN EL BIMESTRE (LO QUE HICIMOS)

1. Orientaciones al Maestro de Grupo (Contexto Aulico): Se brindaron
tres sesiones de orientacion técnico-pedagdgica (8, 15 y 22 de octubre)
sobre cémo organizar los equipos de juego para asegurar que ningun
estudiante quede solo durante el recreo 2 .

2. Platica a Familias (Contexto Sociofamiliar): El 29 de octubre se realizd
una platica sobre convivencia y juego pacifico en el recreo, contando con
la asistencia de 18 de 26 familias del grupo (69.2% de participacion) ** .

Periodo: Segundo bimestre
Fecha de emision: [PENDIENTE]
Ciclo escolar: [PENDIENTE]

l. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (HECHOS Y
OBSERVACIONES)

» Orientaciones al maestro de grupo (Contexto aulico):
o Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo los dias 8, 15y
22 de octubre sobre como organizar los equipos para que nadie
guede solo en el recreo.

» Platica a familias (Contexto socio-familiar):
o EIl 29 de octubre se realizd una platica a familias sobre convivencia en
el recreo.

o Asistieron 18 de 26 familias.
- Observaciones en recreos (Contexto escolar):
o Primera observacion: tres nifios jugaban siempre aparte.
o Segunda observacion: uno de los tres nifios se integré a un juego de
equipo.
« Acuerdos establecidos con el maestro de grupo:
o Rotar los equipos cada semana.
o Registrar los viernes quién juega con quién.
= Agenda institucional:

o La reunion con la direccion para decidir sobre la propuesta esta
agendada para el 12 de noviembre.

IIl. LO QUE PROPONGO

» Ampliacion de la estrategia: Ampliar la estrategia de organizacion de
equipos a los grados de 3.° y 5.° de primaria.
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1. LO QUE OBSERVE

» Primer Recreo Observado: Se registrd que tres nifios jugaban siempre
aparte del resto del grupo.

- Segundo Recreo Observado: Tras las orientaciones al docente y la
platica familiar, se observé que uno de los tres nifios se integré a un juego
de equipo.

« Andlisis contextual de BAP: Se identifica una sefial de Barrera
Actitudinal y Didactica en el contexto escolar y de aula, asociada a la falta
de estructuracion previa en la dinamica de los juegos > . La barrera se

ubica en la organizacién del contexto, no en los estudiantes "€ .

2. LO QUE PROPONGO

» Acuerdos de corresponsabilidad con el Maestro de Grupo:
1. Rotar la conformacion de los equipos de juego cada semana.

2. Registrar los viernes quién juega con quién para evaluar el avance de
la integracién social.

= Propuesta de Escalamiento Institucional: Ampliar la estrategia de
recreos organizados y juegos cooperativos a los grupos de 3.°y 5.° de
Primaria.

« DUA Grupal y Ajuste Individual:
o DUA Grupal: Ofrecer multiples formas de implicacion mediante

juegos cooperativos organizados para todo el grupo **° .

o Ajuste individual:
= Decisién: No justificado con los datos disponibles *° .
= Justificacion: La respuesta educativa grupal, la rotacion de
equipos y la vinculacién con las familias muestran avances

positivos en la integracién, sin requerir medidas individualizadas
ni ajustes al curriculo ° .

» Insumo para la reunion: Presentar el concentrado de los registros de los
viernes de 4.° B en la sesion del 12 de noviembre como evidencia previa
de analisis. «[Aportacidon propia, verificar antes de aplicar]»

lll. LO QUE DECIDE LA PERSONA (DIRECCIC)N DE LA
ESCUELA)
» [] Aprobar la ampliacion de la estrategia de rotacion de equipos a los
grados de 3.° y 5.° de primaria en la reunion del 12 de naviembre.
« [] Mantener la estrategia Unicamente en el grupo de 4.° B durante el

segundo bimestre.

= [ ] Definir ajustes a la dinamica de equipos o al registro de los viernes
antes de convocar a los docentes de 3.°y 5.°.

Firma de la Psic6loga de USAER:
Vo. Bo. de la Direccién Escolar:
Fecha de firma: [PENDIENTE]

PRODUCTO 2: PRESENTACION PARA DIRECCION (3
DIAPOSITIVAS)

Diapositiva 1: Lo que hicimos
1. Se dieron tres orientaciones al maestro (8, 15 y 22 de octubre) para
organizar equipos en el recreo.

2. El 29 de octubre se impartié una platica a familias sobre convivencia, con

asistencia de 18 de 26 familias.
3. Se acordo con el maestro de grupo rotar los equipos cada semana.

4. Se estableci6 el compromiso de registrar los viernes quién juega con
quién.
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3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION

» Estado del Acuerdo: PENDIENTE (por definir en reunion).

- Fecha de Decisién: La reunién con la Direccidn Escolar para valorar los
resultados de 4.° B y decidir si se amplia la estrategia a 3.°y 5.° de
Primaria se llevara a cabo el 12 de noviembre.

FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD

Psicéloga de USAER [PENDIENTE / Firma]

Vo. Bo. Direcciéon Escolar [PENDIENTE / Firma]

DESGLOSE Y DELIMITACION NARA

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (SEP | USAER):
o El Contenido y el PDA son transcripciones literales del Programa

Sintético de la Fase 4 ( PDA_VERIFICADOS_4_PRIMARIA.txt , p. 72) 3.

o Las BAP se clasifican oficialmente en 4 categorias: Estructurales,
Normativas, Didacticas y Actitudinales (SEP, Instrumento de Registro
de BAP Fases 1 a6, p. 2) 5.

o La USAER ejerce asesoria, orientacién y acompafiamiento en los
contextos escolar, aulico y sociofamiliar (SEP, Volumen 01: Rector
CAM-USAER, pp. 128-157) 2.

2. LO QUE PROPONGO: [Aportacién propia, verificar antes de
aplicar]
o La estructuracion del informe en una pagina, el disefio del registro de
interaccion de los viernes ("quién juega con quién”) y la propuesta de
escalamiento a 3.°y 5.°.

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA:
o PENDIENTE. La Direccion Escolar decidira en la reunion del 12 de

Diapositiva 2: Lo que observamos

1. Se realizaron observaciones directas durante dos recreos en el grupo de
4°B.

2. En el primer recreo observado, tres nifios jugaban siempre aparte.

3. En el segundo recreo observado, uno de los tres nifios se integrd a un
juego de equipo.

Diapositiva 3: Lo que proponemos y la fecha en que decide la
direccion
1. Se propone ampliar la estrategia de organizacion de equipos a los grados
de3.2y5.°
2. Se sugiere revisar el registro de los viernes como insumo de trabajo.
«[Aportacion propia, verificar antes de aplicar]»
3. La reunién con la direccién para decidir sobre la ampliacion se llevara a
cabo el 12 de noviembre.

4. La direccién escolar definira si aprueba, ajusta 0 mantiene la estrategia
en su estado actual.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

= Contexto del caso (Notas de la psicéloga de USAER, 4.° B) - Contexto
escolar (Capa 0) - Estado 5 - Insumo exclusivo para los hechos del
informe y la presentacion.

» Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial (MASEE) -
SEP / AFSEDF (2011), pp. 138-142 - Estado 1 - Fundamento de las
acciones de orientacion, observacion y coordinacion institucional de
USAER.

= Manual de Operatividad del Servicio de Apoyo de Educacién Especial
(USAER) - SEGEY (2020), pp- 93-100 - Estado 2 - Referente de formato
e instrumentos para informes y presentaciones de seguimiento («no
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noviembre si aprueba la ampliacion de la estrategia a nivel escuela.

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

PDA_VERIFICADOS_4 PRIMARIA - Secretaria de Educacién Pablica (2024)
- Estado 1 - Transcripcion literal del Contenido y PDA de 4.° de Primaria (De
lo Humano y lo Comunitario, p. 72).
10_SEP_INSTRUMENTO_REGISTRO_BAP_FASES_1_A_6 - Secretaria de
Educacion Publica (2023) - Estado 1 - Clasificacion oficial de 4 categorias de
BAP (p. 2). 06_VOLUMEN_01_SEP_RECTOR_CAM_USAER - Secretaria de
Educacioén Publica (2024 / MASEE 2011) - Estado 1 - Funciones de
orientacion, asesoria y carpetas de USAER (pp. 128-157).
15_PROGRAMA_SINTETICO_FASE4 - Secretaria de Educacion Publica
(2024) - Estado 1 - Encuadre del campo formativo De lo Humano y lo
Comunitario. 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo
interno NARA (2026) - Estado 2 - «no constituye fundamento SEP» -
Estructura de informe y criterios de BAP/DUA.

04 RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA (2026) - Estado
2 - «no constituye fundamento SEP» - Regla de decision cerrada para Ajuste
Individual. Aportacion propia - sin respaldo documental.

PRODUCTO 2 - PRESENTACION DE 3 DIAPOSITIVAS PARA EL
DIRECTOR

Diapositiva 1 - Lo que hicimos
1. Brindamos tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre)
para organizar equipos de recreo incluyentes.

2. Impartimos una platica sobre convivencia en el recreo a las familias el 29
de octubre.

3. Registramos la asistencia de 18 de 26 familias del grupo de 4.° B en la
sesion formativa.

4. Consolidamos el trabajo corresponsable entre la USAER, el docente de

constituye fundamento SEP»).

= Manual Rector Integral NARA CAM-USAER v1.8 - Apoyo interno - Estado
2 - Estructura de informe y deslinde de decisiones («no constituye
fundamento SEP>»).

= Aportacién propia - sin respaldo documental

¢ Te gustaria agregar algin formato o tabla para concentrar los registros de
los viernes antes de la reunién del 12 de noviembre?

Mismo prompt, dos herramientas - caso ficticio - Diplomados CAM y USAER - Neoflux



grupo vy las familias.

Diapositiva 2 - Lo que observamos
1. En el primer recreo observado, tres nifios jugaban siempre aparte del
resto del grupo.

2. En el segundo recreo observado, uno de los nifios se integro
participativamente a un juego de equipo.

3. Identificamos una sefial de barrera actitudinal y didactica en la
organizacion inicial de los recreos.

4. La evidencia muestra que la estructuracion previa de equipos favorece la
inclusion progresiva.

Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la
direccion
1. Acordamos con el maestro rotar los equipos de juego cada semana para
diversificar la convivencia.

2. Registraremos los viernes quién juega con quién para dar seguimiento
cualitativo a la integracion.

3. Proponemos ampliar esta estrategia de recreos incluyentes a los grupos
de 3.° y 5.2 de Primaria.

4. La Direccion Escolar decidira la ampliacion de la estrategia en la reunion
del 12 de noviembre.

(=) ¢ Te gustaria que elaboremos el formato en tabla para el registro de los
viernes ("quién juega con quién"”) que utilizara el maestro de grupo?

Qué cambio: el informe ya no trae el 69.2 %y las diapositivas solo dicen lo que esta en las notas; desaparecen «la evidencia muestra que...» y «consolidamos el trabajo
corresponsable». Su Unica sugerencia en la diapositiva 3 va marcada como aportacién propia.
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RONDA 2-B EN UNA TABLA: ;SE QUEDO CON LAS NOTAS?

Prompt Gemini Guia v1.0.2-N Guia v1.0.3-N

1 - contexto + «hazme un informe» Adorna: fecha, 69 %, «resultados Adorna: titulo, 69.2 %, «avance Fiel. Fecha PENDIENTE; propuesta
favorables». significativo», BAP y ajuste individual. rotulada.

2 - contexto + mi descripcion Adorna: fecha, «excelente respuesta», | Adornay se alarga a casi 3 paginas. Fiel y de una péagina. Usa su estructura
causa del avance. de 3 apartados.

3 - contexto + reglas Fiel; «exitosa» de mas. Casi fiel; todavia interpreta causas. Fiel. Siete PENDIENTE.

4 - informe + 3 diapositivas Fiel; diapositivas en Canvas. Repite 69.2 %; dos frases generalizan. Fiel; diapositivas solo con las notas.

Lo que aprendemos

1. El problema del cuaderno no eran sus fuentes: era que su instruccion le pedia «producto listo» y no le decia qué NO agregar cuando si hay caso. Una regla
concreta, con ejemplos de lo prohibido («porcentajes», «tras la implementacion», «significativo»), lo corrigié en los 4 prompts.

2. Ahora hasta el prompt 1 («hazme un informen») sale fiel: la instruccién del cuaderno hace el trabajo que antes tenia que hacer el prompt.
3. Lo que conserva: separa lo que dice / lo que propone / lo que decide la persona, rotula su aportacién y deja la cadena de fuentes.

4. Sigue siendo trabajo de la psicéloga: revisar la cadena documental (a veces cita el Manual de Operatividad estatal como apoyo de formato) y acomodar los
apartados si el director pide otro orden.

5. Siguiente paso: el contexto como documento (ronda 3).
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RONDA 3 - EL CONTEXTO COMO DOCUMENTO

Ahora el contexto ya no va pegado en el prompt: es un documento. Escribimos un contexto mas completo del caso (escuela, ciclo, personas ficticias, temas de
cada orientacion, fechas de las observaciones, lo que todavia no se sabe y la reunion). En Gemini lo adjuntamos como archivo en el primer mensaje; en el
cuaderno lo agregamos como fuente. Los prompts vuelven a ser cortos: ya no llevan el bloque CONTEXTO.

GEMINI CUADERNO «Guia de IA e Inclusién»
Documentos Solo el archivo de contexto, adjunto en el primer 20 fuentes del paquete NARA de 4.° + |a fuente
prompt del chat. «CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.° B»

(texto copiado).
Instruccién Ninguna. NARA 4.° v1.0.3-N.

Historial Chat nuevo. Historial borrado antes de empezar.

El documento de contexto (lo que leen las dos herramientas)

CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.° B - SEGUNDO BIMESTRE (caso ficticio)

CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.2 B - SEGUNDO BIMESTRE
Caso ficticio del curso. Escuela, personas y fechas son inventadas para practicar. No hay nombres de alumnos.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

- Escuela: Escuela Primaria «Los Fresnos» (nombre ficticio), turno matutino.

- Ciclo escolar: 2026-2027. Periodo que se informa: segundo bimestre (octubre y primera semana de noviembre).
- Grupo: 4.2 B, 26 alumnos (26 familias).

- Maestro de grupo: Mtro. Andrés Soto (ficticio).

- Psicéloga de USAER: Psic. Laura Méndez (ficticia).

- Director de la escuela: Mtro. Ernesto Ruiz (ficticio).

- Fecha de entrega del informe al director: 5 de noviembre de 2026.

2. POR QUE SE INTERVINO

En septiembre el maestro de grupo comenté que algunos nifios se quedaban solos durante el recreo y pidié apoyo a
USAER para organizar mejor los juegos. No se trata de un caso individual: el trabajo es con todo el grupo.
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3. LO QUE HICE (ACCIONES)
- Tres orientaciones al maestro de grupo:
- 8 de octubre: cémo formar equipos mixtos de 4 integrantes para el recreo.
15 de octubre: juegos con roles que se rotan (capitdn, portero, arbitro) para que todos participen.
- 22 de octubre: cémo registrar los viernes quién juega con quién, con una hoja sencilla.
- Platica a familias el 29 de octubre, titulada «Recreo para todos», de 45 minutos. Asistieron 18 de 26
familias. Varias familias preguntaron qué juegos pueden hacer en casa.

4., LO QUE OBSERVE

- 14 de octubre (primer recreo observado): tres nifios jugaban siempre aparte del resto del grupo.

- 28 de octubre (segundo recreo observado): uno de esos tres nifios se integrdé a un juego de futbol en equipo.
Los otros dos siguieron jugando aparte.

E1l maestro ya hizo dos registros de los viernes (24 y 31 de octubre). Todavia no los hemos analizado juntos.

w

. ACUERDOS CON EL MAESTRO DE GRUPO
- Rotar los equipos de recreo cada lunes.
- Registrar cada viernes quién juega con quién en la hoja acordada.

6. LO QUE TODAVIA NO SABEMOS

- Si la integracién del nifio que se unié al juego se mantiene en las siguientes semanas.
- Qué dicen los registros de los viernes: aln no se revisan.

- No hay datos de los grupos de 3.2 y 5.9,

7. LO QUE PROPONGO Y QUIEN DECIDE
- Propongo ampliar la estrategia (equipos que rotan y registro de los viernes) a los grupos de 3.2 y 5.2,
- La decisidén es de la direccién. La reunién para decidirlo sera el 12 de noviembre a las 10:00 en la direccidn.

8. CUIDADOS

No usar nombres de alumnos. No diagnosticar. No hacer juicios sobre los nifios: lo que se observa es la
organizacién del recreo.
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PROMPT 1 - ronda 3 - «khazme un informe»
Hazme un informe de la psicdéloga para el director.

GEMINI - chat nuevo - archivo de contexto adjunto en el prompt 1

Aqui tienes el informe redactado a partir de la informacion del archivo
proporcionado:

Informe de Intervencién USAER

Fecha: 5 de noviembre de 2026

Para: Mtro. Ernesto Ruiz, Director de la Escuela Primaria «Los Fresnos»

(turno matutino)

De: Psic. Laura Méndez, Psicologia USAER

Asunto: Informe de intervencién grupal del segundo bimestre en el
grupo 4.°B

1. Motivo de la intervencién

Durante el mes de septiembre, el maestro titular del grupo 4.2 B, Mtro.

Andrés Soto, solicitd apoyo a USAER tras notar que algunos nifios se
guedaban solos durante el recreo. El objetivo de la intervencion fue

trabajar con los 26 alumnos del grupo para organizar mejor los juegos.

2. Acciones realizadas (octubre - primera semana de noviembre)

« Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo:

o 8 de octubre: Se orientd sobre cémo formar equipos mixtos de 4

integrantes para el horario del recreo.

o 15 de octubre: Se plantearon juegos con roles rotativos (como

capitan, portero y arbitro) para asegurar que todos participen.

o 22 de octubre: Se propuso el uso de una hoja sencilla para
registrar cada viernes con quién juega cada nifo.

« EI 29 de octubre se llevo a cabo una platica de 45 minutos para las

CUADERNO «Guia» - 21 fuentes (20 + contexto) - instruccién v1.0.3-N

Aqui tienes el informe listo para presentar al director, elaborado estrictamente

con los hechos del contexto reportado y estructurado segun las pautas de
acompafamiento de USAER.

INFORME DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN AULA Y
RECREO (USAER)

DATOS DE IDENTIFICACION
« Para: Mtro. Ernesto Ruiz, Director de la Escuela Primaria «Los
Fresnos» *.
» De: Psic. Laura Méndez, Psicéloga de USAER 1
« Escuela y Turno: Escuela Primaria «Los Fresnos», Turno Matutino * .

» Ciclo Escolar y Periodo: 2026-2027 - Segundo Bimestre (octubre y
primera semana de noviembre de 2026) *.

» Grupo y Matricula: 4.° B (26 alumnos / 26 familias) * .
- Maestro de Grupo: Mtro. Andrés Soto *.

« Fecha de Entrega: 5 de noviembre de 2026 * .

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO

1. Motivo de la intervencidn En septiembre de 2026, el maestro de grupo
comento que algunos estudiantes se quedaban solos durante el recreo y
solicité apoyo a la USAER para organizar de mejor manera los juegos * . Se
establecio que la intervencion no corresponde a un caso individual, sino al
trabajo con todo el grupo * .

2. Acciones realizadas
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familias titulada «Recreo para todos». Se contd con la asistencia de
18 de las 26 familias del grupo, de las cuales varias mostraron
interés al preguntar qué juegos pueden realizar en casa.

3. Observaciones y seguimiento

+ En el primer recreo observado (14 de octubre), se identificd que tres
nifios jugaban siempre separados del resto del grupo.

« En el segundo recreo observado (28 de octubre), uno de esos tres
nifios se integré a un juego de futbol en equipo, mientras que los
otros dos siguieron jugando de manera apartada.

« Se establecieron dos acuerdos principales con el maestro: rotar los
equipos de recreo cada lunes y realizar el registro de observacion los
viernes.

« El maestro ya completd los registros correspondientes al 24 y 31 de
octubre, los cuales aln estan pendientes de ser analizados de
manera conjunta.

« Por el momento, queda pendiente observar si la integracion del
alumno al juego en equipo se mantendra en las proximas semanas.
Ademas, no se cuenta con datos sobre la dinamica en los grupos de
3°0y5.e

4. Propuesta a la Direcciéon
Se propone ampliar la estrategia implementada (rotacion de equipos y
registro de los viernes) a los grupos de 3.9y 5.°. Esta decisién gueda a
consideracion de la direccion.

La resolucion sobre esta propuesta se tratara en la reunion programada
para el proximo 12 de noviembre a las 10:00 en la direccion.

Atentamente,

» Orientaciones al docente de grupo:

o 8 de octubre: Estrategia para conformar equipos mixtos de 4
integrantes para el recreo * .

o 15 de octubre: Organizacion de juegos con roles rotativos (capitan,
portero, arbitro) para favorecer la participacién de todo el
alumnado * .

o 22 de octubre: Disefio e implementacion de una hoja sencilla de
registro de los viernes para identificar la interaccién de los
estudiantes * .

Platica con familias:

o 29 de octubre: Sesién de 45 minutos titulada «Recreo para todos»,
con la asistencia de 18 de las 26 familias del grupo * . Durante la
sesion, diversas familias consultaron sobre opciones de juegos para
implementar en el hogar * .

3. Observaciones en el contexto del recreo

» 14 de octubre (primer recreo observado): Se identificé que tres

estudiantes jugaban de forma independiente y separados del resto del
grupo .
28 de octubre (segundo recreo observado): Se observé que uno de los

tres estudiantes se integré a un juego de fltbol en equipo, mientras que
los otros dos mantuvieron su juego independiente * .

Registros del docente: El maestro de grupo realizé dos registros los
dias viernes 24 y 31 de octubre, los cuales permanecen pendientes de
andlisis conjunto * .

4. Acuerdos establecidos con el maestro de grupo

« Rotar la integracion de los equipos de recreo cada dia lunes * .

» Registrar cada viernes quién juega con quién en el instrumento

acordado * .

5. Aspectos pendientes de verificacion (Lo que todavia no se sabe)
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Psic. Laura Méndez o _ y _ _ o
Psicologia USAER = Seguimiento a la integracion del estudiante que se incorporé al juego de

futbol en las semanas posteriores * .

= Andlisis y revision técnica de la informacion recopilada en los registros del
24y 31 de octubre * .

« Situacion y datos contextuales del recreo en los grupos de 3.2y 5.°
grados *.

6. Criterios de resguardo y registro La intervencidn y su registro omiten el
uso de nombres de estudiantes, evitan la formulacién de diagnésticos o
clasificaciones individuales y prescinden de juicios de valor sobre las nifias y
nifios, centrando la atencion de forma exclusiva en la organizacién contextual
del recreo * .

2. LO QUE PROPONGO

« Propuesta de ampliacion de la estrategia: Se propone extender la
estrategia de organizacion del recreo (conformacion de equipos rotativos
los lunes y registro semanal de interacciones los viernes) a los grupos de
3.°y 5.2 grados de primaria * .

- Estrategia complementaria de seguimiento: Se sugiere programar una
sesion de revision técnica con el Mtro. Andrés Soto para analizar los
datos contenidos en las hojas de registro del 24 y 31 de octubre antes de
la reunién directiva [Aportacién propia, verificar antes de aplicar].

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA

» Autoridad de decisién: La aprobacion y autorizacion para ampliar la
estrategia organizativa del recreo a los grados de 3.° y 5.° corresponde de
forma exclusiva a la Direccion de la escuela * .

« Reunidn de acuerdo: Se programo la reunion de toma de decisiones
para el dia 12 de noviembre de 2026 a las 10:00 horas en la Direcciéon
del centro escolar * .
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= Acuerdo o resolucidn directiva: |

¢Deseas que prepare el formato de registro o la guia de observacion para
llevar los insumos listos a la reunion del 12 de noviembre?

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

» CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.° B - SEGUNDO
BIMESTRE - SEP / USAER - Estado 5 - Datos del contexto del caso
proporcionados para el informe.

» 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo interno
NARA - Estado 2 - Criterios de estructura y no etiquetacion para informes
USAER (no constituye fundamento SEP).

» 04 _RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA - Estado 2 -
Reglas de separacion de hechos, propuesta y decision directiva (no
constituye fundamento SEP).

= Aportacion propia - sin respaldo documental - Sugerencia de sesion
previa para el analisis de los registros de los viernes.

Qué se ve: con un documento completo, los dos entregan un informe fiel: fechas, temas de cada orientacion, el titulo de la platica, lo observado y lo que todavia no se
sabe. Nada inventado. El cuaderno agrega la separacion dice / propone / decide y rotula su sugerencia. Detalles: en la cadena documental atribuye el contexto a «SEP /
USAER» (es de la psicologa) y dice «disefio e implementacion» de la hoja (el documento dice que se explicé cdmo usarla).
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PROMPT 2 - ronda 3 - mi descripcion (sin mencionar el documento)

Soy psicéloga de USAER y acompafio un grupo de 4.9 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdagina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

GEMINI - chat nuevo - archivo de contexto adjunto en el prompt 1

Informe de Seguimiento Bimestral — Intervencién USAER

Fecha: 30 de septiembre de 2026

Para: Direccion Escolar

De: Psicologia USAER

Asunto: Informe de intervencién y seguimiento del grupo de 4.° grado

Objetivo de la intervencién:

Fortalecer la convivencia escolar y la inclusidon durante los periodos de
recreo, garantizando el derecho al juego y la participacion de todos los
alumnos, en alineacion con los principios de inclusion y sentido de
comunidad de la Nueva Escuela Mexicana.

1. Qué hice (Acciones realizadas)
Durante el presente bimestre, el trabajo colaborativo con el grupo de 4.°
grado se centr6é en dos ejes principales de intervencion:

« Orientacidn a docentes: Se llevaron a cabo tres sesiones de
acompafiamiento y orientacion con el maestro titular. El enfoque
principal fue diversificar las dinamicas del recreo aplicando los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Se
disefiaron estrategias para ofrecer multiples formas de participacion
e implicacion, asegurando que las actividades lidicas fueran
accesibles y atractivas para todos los perfiles del alumnado.

« Trabajo con familias: Se impartio una platica dirigida a los padres y
madres de familia enfocada en la convivencia durante el recreo. El
objetivo fue fortalecer el tejido comunitario y la corresponsabilidad,

CUADERNO «Guia» - 21 fuentes (20 + contexto) - instruccién v1.0.3-N

jHola! Aqui tienes el informe de seguimiento de una pagina redactado
especialmente para la Direccién, organizado estrictamente con los hechos
observados y respetando la estructura de acompafiamiento de la USAER.

INFORME DE SEGUIMIENTO: ACOMPANAMIENTO EN AULA Y
RECREO (USAER)

DATOS DE IDENTIFICACION
« Para: Mtro. Ernesto Ruiz, Director de la Escuela Primaria «Los
Fresnos» *.
» De: Psic. Laura Méndez, Psicéloga de USAER 1
« Escuela y Turno: Escuela Primaria «Los Fresnos», Turno Matutino * .

» Ciclo Escolar y Periodo: 2026-2027 - Segundo Bimestre (octubre y
primera semana de noviembre de 2026) *.

» Grupo y Matricula: 4.° B (26 alumnos / 26 familias) * .
- Maestro de Grupo: Mtro. Andrés Soto *.

« Fecha de Entrega: 5 de noviembre de 2026 * .

1. LO QUE DICE EL DOCUMENTO (ACCIONES,
OBSERVACIONES Y ACUERDOS)

Motivo de la intervencién En septiembre de 2026, el maestro de grupo
sefialé que algunos estudiantes se quedaban solos durante el recreo y
solicitd apoyo a la USAER para organizar de mejor manera los juegos * . La
atencién se estableci6 a nivel grupal y no como un caso individual * .
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brindando pautas para fomentar hahilidades socioemocionales y de
resolucion pacifica de conflictos desde el hogar.

2. Qué observé (Seguimiento en patio)
A partir de la implementacidn de las estrategias, se realizaron
observaciones directas durante los descansos, identificando lo siguiente:

« Mayor diversificacién lidica: La aplicacion de las pautas DUA
permitid gue los alumnos que habitualmente se quedaban aislados
encontraran roles y formas de participacion dentro de los juegos
colectivos.

« Interacciones entre pares: Se percibe un clima de mayor respeto y
una reduccion en los conflictos al momento de organizar los equipos.
Sin embargo, un grupo reducido de alumnos aln requiere andamiaje
y mediacion directa para sostener la interaccion durante todo el
periodo del recreo.

« Respuesta de la comunidad: Las familias que asistieron a la platica
mostraron apertura y disposicion para replicar el didlogo sobre la
inclusién en casa, lo cual ha permeado positivamente en las
actitudes de los estudiantes.

3. Qué acuerdos hay
En conjunto con el maestro titular, se establecieron los siguientes
compromisos operativos:

« Mantener la rotacion de roles y la diversificacion de juegos en el
patio, asegurando opciones tanto de alta actividad fisica como de
interaccion mas pausada.

« Implementar un formato breve de registro semanal para monitorear
las interacciones de los alumnos que presentan mayores barreras
para la participacion social.

Acciones realizadas (Qué hice)

- Orientaciones al maestro de grupo:
o 8 de octubre: Estrategia para conformar equipos mixtos de 4
integrantes para el recreo * .

o 15 de octubre: Organizacion de juegos con roles rotativos (capitan,
portero, arbitro) para favorecer la participacién de todo el
alumnado * .

o 22 de octubre: Disefio e implementacién de una hoja sencilla para

registrar los viernes la interaccion entre estudiantes * .

« Platica con familias:

o 29 de octubre: Sesién de 45 minutos titulada «Recreo para todos»,
con la asistencia de 18 de las 26 familias del grupo * . Durante la
sesion, diversas familias consultaron sobre opciones de juegos para
realizar en casa * .

Observaciones en el contexto del recreo (Qué observé)
» 14 de octubre (primer recreo observado): Tres estudiantes jugaban de
manera independiente y separados del resto del grupo *.

= 28 de octubre (segundo recreo observado): Uno de los tres
estudiantes se integré a un juego de fltbol en equipo, mientras que los
otros dos continuaron jugando aparte * .

= Registros del docente: El maestro de grupo realizé dos registros los
viernes 24 y 31 de octubre, los cuales permanecen pendientes de analisis
conjunto .

Acuerdos establecidos con el maestro de grupo

» Rotar la integracion de los equipos de recreo cada dia lunes * .

- Registrar cada viernes quién juega con quién en la hoja acordada * .

Aspectos pendientes de verificacion (Lo que todavia no sabemos)
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+ Mantener una comunicacion constante con las familias de los
alumnos gue requieren mayor apoyo socioemocional.

4. Qué sigue (Préximos pasos)
Para el siguiente periodo, las acciones se enfocaran en:

» Codisefio de actividades: Iniciar una fase de codisefo educativo de
los espacios de recreo, involucrando a los propios alumnos de 4.°
grado en la propuesta y eleccion de juegos, fomentando asi su
autonomia y agencia.

« Evaluacion conjunta: Analizar los registros semanales de
observacidn junto con el docente para medir la efectividad de las
estrategias y realizar los ajustes razonables pertinentes.

« Expansion de la estrategia: Valorar, junto con la Direccion, la
viabilidad de compartir estas practicas inclusivas de patio con otros
grados para escalar el impacto a nivel escuela.

Atentamente,

Psicologia USAER

= Dar seguimiento para verificar si la integracion del estudiante al juego de
futbol se sostiene en las siguientes semanas * .

» Revisar y analizar la informacion recopilada en las hojas de registro de los
dias 24 y 31 de octubre * .

= Situacion y datos contextuales de la convivencia en el recreo en los
grupos de 3.°y 5.° grados .

2. LO QUE PROPONGO

- Ampliacion de la estrategia de convivencia: Se propone extender la
estrategia organizativa del recreo (conformacion de equipos rotativos los
lunes y registro semanal los viernes) a los grupos de 3.° y 5.2 grados de
primaria * .

- Andlisis previo de registros: Se sugiere realizar una breve sesion de
trabajo con el Mtro. Andrés Soto para revisar la informacién de las hojas
de registro del 24 y 31 de octubre antes de la reunion directiva
[Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

3. LO QUE DECIDE LA PERSONA

- Autoridad de decision: Corresponde a la Direccion de la escuela
autorizar la ampliacion de la estrategia de recreo a los grados de 3.2y
501,

= Reunidén agendada: La reunion para la toma de acuerdos directivos se
llevara a cabo el 12 de noviembre de 2026 a las 10:00 horas en la
Direccion del plantel * .

« Acuerdo o resolucién directiva: |

¢Deseas que prepare una lista de cotejo o formato de registro para que
tengas los insumos listos antes de la reunion del 12 de noviembre?
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CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

» CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.2 B - SEGUNDO
BIMESTRE - SEP / USAER - Estado 5 - Hechos e insumos
proporcionados para el informe de seguimiento *.

« 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER V1.8 - Apoyo interno
NARA - Estado 2 - Criterios de estructura y formato para informes de
seguimiento de USAER (no constituye fundamento SEP) 2.

= 04 RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA - Estado 2 -
Reglas de separacion de hechos, propuestas y decision directiva (no
constituye fundamento SEP) 2.

= Aportacion propia - sin respaldo documental - Sugerencia de revision
previa de las hojas de registro con el docente frente a grupo.

Qué se ve: la diferencia mas grande de todo el ejercicio. Como el prompt no dice «usa el documento», Gemini lo ignora y escribe de memoria: fecha 30 de septiembre,
DUA, «clima de mayor respeto», «reduccion en los conflictos», familias que «permearon positivamente» y acuerdos que nadie tomé. El cuaderno usa su fuente sin que
se la pidan, porque responde solo con sus documentos: sale igual de fiel que en el prompt 1. Esa es la ventaja de tener el contexto como fuente y no como archivo
suelto en un chat.
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PROMPT 3 - ronda 3 - con el documento y reglas

Con el documento de contexto de la psicéloga, redacta un informe de seguimiento de una pagina para el director.
Usa solo lo que estd en ese documento: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de
alumnos. Separa lo que observé, lo que propongo y lo que decide la direccién.

GEMINI - chat nuevo - archivo de contexto adjunto en el prompt 1

INFORME DE SEGUIMIENTO - PSICOLOGIA USAER
DATOS DE IDENTIFICACION

« Fecha de entrega: 5 de noviembre de 2026

- Para: Mtro. Ernesto Ruiz, Director de la Escuela Primaria «Los
Fresnos» (turno matutino)

« De: Psic. Laura Méndez, Psicologia USAER
« Grupo intervenido: 4.° B (Maestro: Mtro. Andrés Soto, 26 alumnos)

« Periodo: Segundo himestre (octubre y primera semana de
noviembre, ciclo 2026-2027)

MOTIVO DE LA INTERVENCION

En septiembre, el maestro solicitdé apoyo a USAER para organizar mejor
los juegos debido a que algunos nifios se quedaban solos en el recreo.
La intervencion se plante6 para trabajar con todo el grupo.

LO QUE HICE (ACCIONES)

« Se brindaron tres orientaciones al maestro de grupo:

o 8 de octubre: Como formar equipos mixtos de 4 integrantes
para el recreo.

o 15 de octubre: Implementacion de juegos con roles que se rotan
(capitan, portero, arhitro) para asegurar la participacion de todos.

o 22 de octubre: Explicacién sobre como registrar los viernes con

CUADERNO «Guia» - 21 fuentes (20 + contexto) - instruccién v1.0.3-N

Aqui tienes el informe de seguimiento de una pagina para el director,
redactado exclusivamente con los datos del documento de contexto,

respetando la separacion de secciones y sefialando los aspectos pendientes.

INFORME DE SEGUIMIENTO: ACOMPANAMIENTO EN AULA Y
RECREO (USAER)

DATOS DE IDENTIFICACION
« Para: Mtro. Ernesto Ruiz, Director de la Escuela Primaria «Los
Fresnos» *.
» De: Psic. Laura Méndez, Psicéloga de USAER 1
« Escuela y Turno: Escuela Primaria «Los Fresnos», Turno Matutino * .

» Ciclo Escolar y Periodo: 2026-2027 - Segundo Bimestre (octubre y
primera semana de noviembre de 2026) *.

» Grupo y Matricula: 4.° B (26 alumnos / 26 familias) * .
- Maestro de Grupo: Mtro. Andrés Soto *.

« Fecha de Entrega: 5 de noviembre de 2026 * .

1. LO QUE OBSERVE (Y ACCIONES REALIZADAS)

Motivo de la intervencidon En septiembre, el maestro de grupo comenté que
algunos nifios se quedaban solos durante el recreo y solicitd apoyo a la
USAER para organizar mejor los juegos * . La intervencién no se realiza
como un caso individual, sino como un trabajo con todo el grupo * .

Acciones realizadas (Lo que hice)
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guién juega cada nifio, usando una hoja sencilla.
= Orientaciones al maestro de grupo:

« El 29 de octubre se impartid la platica a familias «Recreo para o 8 de octubre: Conformacién de equipos mixtos de 4 integrantes para
todos» con una duracion de 45 minutos. Asistieron 18 de las 26 el recreo *.
familias, y varias preguntaron qué juegos pueden realizar en casa. o 15 de octubre: Organizacion de juegos con roles rotativos (capitan,

L CL 1
ACUERDOS CON EL MAESTRO portero, arbitro) para favorecer la participacion de todos * .

o 22 de octubre: Implementacién de una hoja sencilla para registrar los

« Rotar los equipos de recreo cada lunes. viernes quién juega con quién * .
- Registrar cada viernes quién juega con quién utilizando la hoja . Platica con familias:
acordada. o 29 de octubre: Sesion de 45 minutos titulada «Recreo para todos»,

con la asistencia de 18 de las 26 familias del grupo, en la que varias

LO QUE OBSERVE N L. ) .
familias consultaron sobre qué juegos realizar en casa ~ .

« 14 de octubre (primer recreo): Tres nifios jugaban siempre aparte Observaciones en el contexto del recreo (Lo que observé)
del resto del grupo.

= 14 de octubre (primer recreo observado): Tres nifios jugaban siempre

- 28 de octubre (segundo recreo): Uno de esos tres nifios logrd aparte del resto del grupo ™.

integrarse a un juego de futbol en equipo; los otros dos siguieron

) - 28 de octubre (segundo recreo observado): Uno de los tres nifios se
jugando de manera apartada.

integré a un juego de fltbol en equipo, mientras que los otros dos

« PENDIENTE: Analizar junto con el maestro los registros que ya continuaron jugando aparte * .
realiz6 los viernes 24 y 31 de octubre. - Registros del docente: El maestro realizé dos registros los viernes 24 y
. PENDIENTE: Observar si la integracion del alumno que se unié al 31 de octubre, los cuales atn no se han analizado en conjunto *.

juego se mantiene durante las siguientes semanas. Acuerdos establecidos con el maestro de grupo

« PENDIENTE: Obtener datos sobre lo que ocurre en los grupos de 3.°
y 5.0

« Rotar los equipos de recreo cada dia lunes * .

« Registrar cada viernes quién juega con quién en la hoja acordada * .

LO QUE PROPONGO Lo que todavia no sabemos (Datos no disponibles)

+ Ampliar la estrategia actual (los equipos que rotan y el registro de los « Si la integracién del nifio que se unié al juego de fiitbol se mantiene en las
viernes) a los grupos de 3.2y 5.°. siguientes semanas: PENDIENTE * .
LO QUE DECIDE LA DIRECCION = Contenido y anélisis de la informacion contenida en los registros de los

viernes (24 y 31 de octubre): PENDIENTE * .
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« Aprobar o rechazar la propuesta de llevar estas acciones a los = Situacion y datos contextuales de la canvivencia en el recreo en los
grupos de 3.2y 5.°. grupos de 3.2y 5.° grados: PENDIENTE *.

« La resolucion se tomara en la reunién programada para el 12 de
noviembre a las 10:00 horas en la direccion. 2. LO QUE PROPONGO

» Ampliacion de la estrategia de convivencia: Se propone ampliar la
estrategia organizativa del recreo (equipos rotativos los lunes y registro
semanal de interacciones los viernes) a los grupos de 3.2y 5.2 grados *
[Aportacion propia, verificar antes de aplicar].

3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION

» Autoridad de decision: La aprobacion y autorizacion para extender la

estrategia a los grados de 3.° y 5.° corresponde de forma exclusiva a la
direccion escolar * .

» Reunion de acuerdo: La reunion para la toma de decisiones se llevara a
cabo el 12 de noviembre de 2026 a las 10:00 horas en la direccion del
plantel * .

» Acuerdo o resolucién directiva: |

¢Deseas que elabore una hoja de cotejo o guia de observacion para revisar
los registros de los viernes con el maestro antes de la reunion del 12 de
noviembre?

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

« CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.° B - SEGUNDO
BIMESTRE - SEP / USAER - Estado 5 - Hechos e informacién
proporcionados en el documento de contexto del caso.

» 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo interno
NARA - Estado 2 - Criterios de estructura, objetividad y no etiquetacién
para informes de USAER (no constituye fundamento SEP).
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= 04_RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA - Estado 2 -
Reglas de separacion entre hechos, propuestas y decision directiva (no
constituye fundamento SEP).

= Aportacion propia - sin respaldo documental - Propuesta de extensién de
la estrategia a los grupos de 3.° y 5.° grados.

Qué se ve: los dos fieles y con los pendientes bien marcados (analisis de los registros, si la integracion se mantiene, datos de 3.° y 5.°). Un error del cuaderno: rotula
como «Aportacion propia» la ampliacién a 3.° y 5.2, que es propuesta de la psicéloga y estd en el documento.
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PROMPT 4 - ronda 3 - informe + 3 diapositivas

Con el documento de contexto de la psicdloga, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdagina.

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director: Diapositiva 1 - Lo que hicimos. Diapositiva 2 - Lo que
observamos. Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccién. En cada diapositiva: titulo
y maximo cuatro frases cortas.

Usa solo lo que estd en ese documento. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.

GEMINI - chat nuevo - archivo de contexto adjunto en el prompt 1 CUADERNO «Guia» - 21 fuentes (20 + contexto) - instruccién v1.0.3-N
Prepararé el informe en texto y generaré la presentacion en un archivo jHola! Aqui tienes los dos productos listos para usar, redactados
HTML interactivo con las tres diapositivas solicitadas. estrictamente con la informacion del documento de contexto, respetando la

confidencialidad (sin nombres de alumnos ni diagnésticos) y sefialando como
Aqui tienes el primer producto: PENDIENTE lo que atin no se ha verificado.

1) INFORME DE SEGUIMIENTO 3
PRODUCTO 1: INFORME DE SEGUIMIENTO (1 PAGINA)

DATOS DE IDENTIFICACION
INFORME DE SEGUIMIENTO: ACOMPANAMIENTO EN AULA Y

RECREO (USAER)

DATOS DE IDENTIFICACION

. Fecha: 5 de noviembre de 2026
« Para: Mtro. Ernesto Ruiz, Director

« De: Psic. Laura Méndez, USAER . ) .
« Para: Miro. Ernesto Ruiz, Director de la Escuela Primaria «Los

« Grupo: 4.° B (Mtro. Andrés Soto, 26 alumnos) Fresnos» * .
« Periodo: Segundo himestre (Octubre - primera semana de + De: Psic. Laura Méndez, Psicéloga de USAER * .
noviembre) « Escuela y Turno: Escuela Primaria «Los Fresnos», Turno Matutino * .
MOTIVO DE LA INTERVENCION » Ciclo Escolar y Periodo: 2026-2027 - Segundo Bimestre (octubre y

. : ”
En septiembre, el maestro solicitd apoyo porque algunos nifios se primera semana de noviembre de 2026) <.

quedaban solos en el recreo. Se propuso una intervencion con todo el » Grupo y Matricula: 4.° B (26 alumnos / 26 familias) * .

grupo para organizar mejor los juegos. » Maestro de Grupo: Mtro. Andrés Soto * .

- . 1 l
LO QUE HICE (ACCIONES) Fecha de Entrega: 5 de noviembre de 2026 * .

« Orientaciones al maestro: Se realizaron tres sesiones (8, 15y 22 1. LO QUE OBSERVE (Y ACCIONES REALIZADAS)
de octubre) para acordar la formacion de equipos mixtos de 4
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integrantes, proponer juegos con roles rotativos (capitan, portero,
arbitro) para asegurar la participacion, y disefiar una hoja sencilla
para registrar las interacciones de los viernes.

« Trabajo con familias: El 29 de octubre se impartio la platica de 45
minutos «Recreo para todos». Asistieron 18 de las 26 familias y
mostraron interés preguntando por juegos para aplicar en casa.

LO QUE OBSERVE Y ACUERDOS

« Observaciones en patio: El 14 de octubre se observo a tres nifios
jugando aparte del grupo. Para el 28 de octubre, uno de ellos se
integré a un juego de futbol en equipo, mientras los otros dos
continuaron apartados.

« Acuerdos vigentes: Rotar los equipos cada lunes y llevar el registro
en la hoja acordada todos los viernes.

« Pendientes de analizar: El maestro ya realizo los registros del 24 y
31 de octubre, pero aln no se analizan en conjunto. Tampoco se
sabe aln si la integracion del alumno que jugd futbol se mantendra.

LO QUE PROPONGO Y DECISION DE LA DIRECCION

« Propuesta: Ampliar la estrategia actual (equipos que rotan y registro
semanal) a los grupos de 3.° y 5.°, de los cuales actualmente no
tenemos datos.

- Decisién: Queda a cargo de la direccién. Se definira en la reunion
programada para el 12 de noviembre a las 10:00 horas en la
direccion.

A continuacion, genero el archivo de la presentacién con los parametros
que indicaste.

Motivo de la intervencion En septiembre, el maestro de grupo comento que
algunos nifios se quedaban solos durante el recreo y solicitd apoyo a USAER
para organizar mejor los juegos * . La intervencion se realiza con todo el
grupo y no como un caso individual * .

Acciones realizadas (Lo que hice)

« Orientaciones al maestro de grupo:
o 8 de octubre: Estrategia para conformar equipos mixtos de 4
integrantes para el recreo * .

o 15 de octubre: Organizacion de juegos con roles rotativos (capitan,
portero, arhitro) para favorecer la participacién de todo el
alumnado * .

o 22 de octubre: Implementacion de una hoja sencilla para registrar los
viernes quién juega con quién * .
« Platica con familias:

o 29 de octubre: Sesion de 45 minutos titulada «Recreo para todos»,
con la asistencia de 18 de las 26 familias del grupo, en la que
diversas familias consultaron sobre opciones de juegos para hacer en
casa *.

Observaciones en el contexto del recreo (Lo que observé)
= 14 de octubre (primer recreo observado): Tres nifios jugaban siempre

aparte del resto del grupo * .

- 28 de octubre (segundo recreo observado): Uno de esos tres nifios se
integré a un juego de fltbol en equipo, mientras que los otros dos
continuaron jugando aparte * .

- Registros del docente: El maestro realizé dos registros los viernes 24 y
31 de octubre, los cuales permanecen pendientes de anélisis conjunto * .

Acuerdos establecidos con el maestro de grupo

« Rotar la integracion de los equipos de recreo cada dia lunes * .
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@ Canvas - Informe USAER 4.° B (las 3 diapositivas se abren en
Canvas)

Tus productos ya estan listos. El texto cumple con el formato de una
cuartilla y las diapositivas son muy concisas y directas, respetando la
regla de usar maximo cuatro frases por lamina y cifiéndose
exclusivamente a la informacién del caso ficticio. jSi necesitas algin
ajuste, solo dimelo!

« Registrar cada viernes quién juega con quién en la hoja acordada * .
Lo que todavia no sabemos (Datos pendientes)
= Si la integracién del nifio que se unid al juego de fatbol se mantiene en las

siguientes semanas: PENDIENTE * .

= Andlisis y revision de la informacion contenida en los registros de los
viernes (24 y 31 de octubre): PENDIENTE * .

 Situacion y datos contextuales de la convivencia en el recreo en los
grupos de 3.2y 5.° grados: PENDIENTE * .

2. LO QUE PROPONGO

- Ampliacién de la estrategia de convivencia: Se propone ampliar la
estrategia organizativa del recreo (conformacion de equipos rotativos los
lunes y registro semanal de interacciones los viernes) a los grupos de 3.°
y 5.2 grados *.

3. LO QUE DECIDE LA DIRECCION

= Autoridad de decision: La decision de autorizar la ampliacién de la
estrategia a 3.° y 5.° grados corresponde de forma exclusiva a la direccion
escolar * .

= Reunidn de acuerdo: La reunion para tomar la decision se llevara a cabo
el 12 de noviembre de 2026 a las 10:00 horas en la direccion del
plantel * .

- Acuerdo o resolucién directiva: |

PRODUCTO 2: PRESENTACION DE 3 DIAPOSITIVAS PARA EL
DIRECTOR

Diapositiva 1 - Lo que hicimos
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1. Brindé tres orientaciones al maestro sobre equipos mixtos, roles de juego
rotativos y hoja de registro * .

2. Imparti |la platica a familias «Recreo para todos» de 45 minutos de
duracién * .

3. Asistieron 18 de las 26 familias convocadas del grupo de 4.°B * .

4. Acordamos con el docente rotar equipos los lunes y registrar
interacciones los viernes * .

Diapositiva 2 - Lo que observamos
1. En el primer recreo observado (14 de octubre), tres nifios jugaban
separados del grupo *.
2. En el segundo recreo (28 de octubre), un nifio se integro al juego de
fatbol * .
3. Los otros dos nifios continuaron jugando aparte durante el recreo * .

4. La revision de los dos registros del maestro (24 y 31 de octubre)
permanece PENDIENTE * .

Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la
direccién
1. Propongo ampliar los equipos rotativos y el registro semanal a los grupos
de 3.2y 5.2 grados *.
2. La autorizacion para aplicar esta propuesta corresponde a la direccion
escolar * .

3. La reunién para tomar la decision sera el 12 de noviembre de 2026 a las
10:00 horas * .

4. La informacion contextual sobre los recreos de 3.° y 5.° grados se
encuentra PENDIENTE *.
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¢Necesitas que elabore algln insumo de registro complementario para llevar
listo a la reunidn del 12 de noviembre?

CADENA DOCUMENTAL DE CIERRE

« CONTEXTO DEL CASO - PSICOLOGIA USAER - 4.° B - SEGUNDO
BIMESTRE - SEP / USAER - Estado 5 - Fuente directa de todos los
hechos, datos de identificacion, observaciones y propuesta del informe y

presentacion * .

= 03_MANUAL_RECTOR_NARA_CAM_USAER_v1.8 - Apoyo interno
NARA - Estado 2 - Criterios de estructura, objetividad, no etiquetacion y
resguardo de identidad para productos USAER (no constituye
fundamento SEP).

» 04 RUTERO_MAESTRO_NARA_v1.8 - Apoyo interno NARA - Estado 2 -
Reglas de separacion entre hechos, propuestas y resolucién directiva (no
constituye fundamento SEP).

Qué se ve: los dos fieles. Gemini resume el informe y manda las diapositivas a Canvas. El cuaderno escribe las 3 diapositivas en texto, con cuatro frases cada una, y deja
como PENDIENTE lo que el documento dice que falta.
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RONDA 3 EN UNA TABLA
Prompt

1. «hazme un informe»

2 - mi descripcidn, sin mencionar el documento

3 con el documento y reglas

4 - informe + 3 diapositivas

Lo que aprendemos en todo el ejercicio

Gemini (archivo adjunto)

Fiel y completo.

Ignora el archivo e inventa: fecha, DUA, «menos
conflictos», acuerdos.

Fiel, con PENDIENTE.

Fiel; diapositivas en Canvas.

Cuaderno «Guia» (contexto como fuente + v1.0.3-N)

Fiel y completo. Atribuye mal el autor del contexto
en la cadena.

Usa su fuente sin que se la pidan. Fiel.

Fiel, con PENDIENTE. Rotula mal una propuesta de la
psicologa.

Fiel; diapositivas en texto.

1. Sin datos, las dos inventan (ronda 1). Con datos en el prompt, dejan de inventar personas pero adornan (ronda 2).

2. Lainstruccion del cuaderno decide cuanto adorna: con v1.0.3-N se queda con los hechos aunque el prompt sea corto (ronda 2-B).

3. Con un documento de contexto completo, las dos se vuelven fieles, siempre que la herramienta lo use. Gemini solo lo usa si el prompt se lo recuerda; el
cuaderno lo usa siempre, porque es su fuente (ronda 3, prompt 2).

4. El mejor resultado sale de sumar las tres cosas: buenas fuentes, buena instruccién y un prompt claro. Y al final, la psicéloga revisa cada frase contra sus notas.

Mismo prompt, dos herramientas - caso ficticio - Diplomados CAM y USAER - Neoflux



LOS CUATRO PROMPTS, LISTOS PARA COPIAR

Prompt 1
Hazme un informe de la psicéloga para el director.

Prompt 2

Soy psicéloga de USAER y acompafio un grupo de 4.2 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

Prompt 3

Con mis notas que te pego abajo, redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el director. Usa solo lo
que estd en mis notas: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos. Separa
lo que observé, lo que propongo y lo que decide la direccién.

MIS NOTAS (caso ficticio, 4.9 B, segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; la reunién con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Prompt 4

Con las mismas notas, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdagina.

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director: Diapositiva 1 - Lo que hicimos. Diapositiva 2 - Lo que
observamos. Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccién. En cada diapositiva: titulo
y maximo cuatro frases cortas.

Usa solo lo que estd en mis notas. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.
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RONDA 2 - LOS CUATRO PROMPTS CON EL CONTEXTO, LISTOS PARA COPIAR

Cada prompt ya trae el bloque CONTEXTO al inicio. Se pega completo, uno por uno, en un chat nuevo o con el historial borrado.

Prompt 1-ronda 2

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psic6éloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.9 y 5.2; 1la reunién con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Hazme un informe de la psic6loga para el director.

Prompt 2 - ronda 2

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; 1la reunidn con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Soy psicéloga de USAER y acompafio un grupo de 4.2 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

Prompt 3 - ronda 2
CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):
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1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cédmo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integro
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.9 y 5.2; 1la reunién con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Con ese contexto, redacta un informe de seguimiento de una pagina para el director. Usa solo lo que esta en el
contexto: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos. Separa lo que
observé, 1o que propongo y lo que decide la direccién.

Prompt 4 - ronda 2

CONTEXTO (caso ficticio del curso - notas de la psicéloga de USAER - 4.2 B - segundo bimestre):

1. Di tres orientaciones al maestro de grupo (8, 15 y 22 de octubre) sobre cémo organizar los equipos para que
nadie quede solo en el recreo.

2. E1 29 de octubre di una platica a familias sobre convivencia en el recreo; asistieron 18 de 26 familias.

3. Observé dos recreos: en el primero, tres nifios jugaban siempre aparte; en el segundo, uno de ellos se integré
a un juego de equipo.

4. Acordé con el maestro rotar los equipos cada semana y registrar los viernes quién juega con quién.

5. Propongo ampliar la estrategia a 3.2 y 5.2; 1la reunidn con la direccién para decidirlo sera el 12 de
noviembre.

Con ese contexto, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdgina.

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director: Diapositiva 1 - Lo que hicimos. Diapositiva 2 - Lo que
observamos. Diapositiva 3 : Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccién. En cada diapositiva: titulo
y maximo cuatro frases cortas.

Usa solo lo que estd en el contexto. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.
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RONDA 3 - LOS CUATRO PROMPTS CON EL CONTEXTO COMO DOCUMENTO

Antes: en Gemini, adjunta el archivo de contexto en el primer mensaje; en el cuaderno, agrega el contexto como fuente y borra el historial.

Prompt 1-ronda 3
Hazme un informe de la psicéloga para el director.

Prompt 2 - ronda 3

Soy psicéloga de USAER y acompafio un grupo de 4.2 de primaria. Este bimestre di tres orientaciones al maestro y
una platica a familias sobre convivencia en el recreo. Redacta un informe de seguimiento de una pdgina para el
director: qué hice, qué observé, qué acuerdos hay y qué sigue.

Prompt 3-ronda 3

Con el documento de contexto de la psicéloga, redacta un informe de seguimiento de una pagina para el director.
Usa solo lo que estd en ese documento: si falta un dato, escribe PENDIENTE. No diagnostiques ni uses nombres de
alumnos. Separa lo que observé, lo que propongo y lo que decide la direccidn.

Prompt 4 - ronda 3

Con el documento de contexto de la psicdloga, entrega dos productos listos para usar:

1) INFORME de seguimiento para el director, de una pdagina.

2) PRESENTACION de 3 diapositivas para el director: Diapositiva 1 - Lo que hicimos. Diapositiva 2 - Lo que
observamos. Diapositiva 3 - Lo que proponemos y la fecha en que decide la direccién. En cada diapositiva: titulo
y maximo cuatro frases cortas.

Usa solo lo que estd en ese documento. No diagnostiques ni uses nombres de alumnos.
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